Polityka ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno — Sportowo — Artystycznym w Radlinie.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekuiczy oraz
innych ustaw (Dz.U. poz.1600)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

9. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.(Dz.U. 1997 nr 78 poz.
483)

10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862)

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553)

13. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89 poz.
555)

14. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93)

15. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 nr 43
poz. 296

Naczelna zasada dziatan podejmowanych w ZSSA w Radlinie jest troska o bezpieczenstwo
wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbatos¢ o ich wszechstronny rozwoj



WSTEP

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

1.
2.

W ZSSA w Radlinie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé¢ bezpieczenstwu matoletnich.
Pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy.

Podejmowane post¢gpowanie nie moze naruszac¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

Matoletni zostali poinformowani jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami.

Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan.

Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania

przemocy oraz potrafia uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjgto, ze:

1.

Prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im ochrong.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem polityke ochrony matoletnich

1 stanowi zbidr zasad, procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczefistwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona matloletnich przed réznymi formami przemocy oraz

budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

zespole/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Sportowo — Artystyczny w

Radlinie;

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do

ukonczenia 18 roku Zycia;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZSSA, bez wzgledu na forme

zatrudnienia, w tym: praktykantéw odbywajacych praktyki studenckie lub inne osoby, ktére z racji

pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSSA w Radlinie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego pod

ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z

nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra ma za zadanie

zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest

przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w

imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe; ,,0sobie

najblizszej matoletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wstepna: matke, ojca, babcig,

dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej

braku — osob¢ pelnoletnig wskazana przez maloletniego;

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu instytucji lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w aktywnosé

seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic

niewarte, zle, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu/zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do

opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne

dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych

0sOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na

niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolnosc,

w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywolujace cierpienie 1 krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry dopuszcza

si¢ przemocy domowej;



$wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

zgodzie rodzica dziecka - oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opickunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny; osobie
odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytuciji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to wyznaczony
przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji;

danych osobowych dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



STANDARD I - POLITYKA
ZSSA ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy catego personelu - pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wspolpracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora Zespolu, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie
odpowiada dyrektor, koordynator i zesp6él do spraw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem powolany przez dyrektora.

Koordynator;

regularnie 1 cyklicznie szkoli si¢ z zakresu symptoméw krzywdzenia dzieci, obszaréw
ryzyka, - organizuje szkolenie ze standardéw dla przysztych pracownikdw,

nadzoruje realizacje Polityki.

Dyrektor Zespotu wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.
Polityka jest opublikowana na stronie internetowej Zespolu oraz uwidoczniona w jego
siedzibie — m.in. w sekretariacie, gabinetach pedagogéw i psychologa. Polityka jest szeroko
promowana wérdd calego personelu, rodzicow 1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nia
aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne w sposob przystepny i
zrozumialy.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wskazniki realizaciji standardu:

1.

Dokument Polityki ochrony maloletnich jest ustanowiony w placéwee.

2. Polityka jest dostepna na stronie www 1 w siedzibie Zespotu.



STANDARD II - PERSONEL:
ZSSA monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci
1. W Zespole zatrudnia si¢ personel zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (
zalacznik nr 1).
2. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
3. Kazdy pracownik jest zobowiazany do przestrzegania Polityki.
4. Pracownicy Zespotu sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej ciazacej na nich
za nieprzestrzeganie Polityki ochrony matoletnich.
5. W Zespole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletnich,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,
¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwiazanych z ochrong maloletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece maloletnich,
f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,
@) bezpieczenstwa relacji calego personelu z maloletnim, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.
6. Placoéwka zapewnia dostepnos$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocy czy wykorzystywaniem.
7. Pracownicy znajg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko (
zalacznik nr 2).
8. Caly personel pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
1 wykorzystywaniem.
9. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadaja wiedz¢ w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody 1 narzedzia edukacji dzieci z réznych grup
wiekowych.

3. Specjaliici i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji rodzicéw w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem oraz ochrony
dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

4. Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znaja Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujaca w Zespole.



Standard III. PROCEDURY
W ZSSA funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
1. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:
- zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko 1 dziecko — dziecko (zal. nr 2),
- sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia (zat.nr
3), dokumentowanie dzialan (zal. nr 3ab), - procedura Niebieskiej Karty (zal. nr 4), -
procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych (zal.nr 5), -
procedura ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (zal. nr 6),
- harmonogram wdrazania Polityki w Zespole (zal.nr 7),
- monitorowanie realizacji Polityki oraz sposéb dokumentowania (zal. nr 8).
2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole w widocznym miejscu wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mlodziezy.



Standard IV - MONITORING:
ZSSA monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

1. Dyrektor ZSSA w Radlinie wyznaczyl zespél odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w
placowcee, w ktérego sktad wchodza:

- koordynator,

- specjalisci,

- pracownik niepedagogiczny

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzaja wsrdd personelu placéwki, co najmniej raz
na 24 miesigce ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki ( zal. nr 8).

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypelnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadzajq na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje personel placowki z
nowym brzmieniem Polityki.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Minimum co dwa lata dokonywana jest ewaluacja Polityki oraz opracowane jest
sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony maloletnich w placowece.



Zalacznik nr 1

Ustawa 2 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatanin zagrogeniom prestgpezosciq na tle seksualnym (t). Dz. U.
32020 r. poz. 152).

Ustawa 2 dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1709). Zasady
zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
mafoletnimi/dzieémi.

1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnos$ci zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor sprawdza osobe zatrudniana w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w
stosunku, do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej np. wolontariusza.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie Karnym oraz w Ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3. W razie zamieszkania poza granicami RP w ostatnich 20 latach, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1
wypelnia takze zalacznik nr 1b wraz z informacja z rejestrow wyszczegolnionych pafstw.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz Rzeczpospolita
Polska przedklada réwniez pracodawcy lub innemu organizatorowi informacig z rejestru karnego
panistwa swego obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w
pkt.3,4 sktada pracodawcy oswiadczenie (zal. 1a).

6. Dyrektor ma prawo poprosi¢ kazda osobe zaproszona oraz oferujacy zajecia okazjonalne o
zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci ( zal. nr 1a) i zapoznanie si¢ z Politykq oraz sprawdzi¢ ja w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5,6 pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.

8. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z ,,Polityka
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” obowiazujacymi w Zespole.



Zalacznik 1a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA,
NEPESEL ..o INF PASZPOTTU ..o
oswiadczam, Ze W PANStWIC .......cceveeereeerveeennneenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANSTWIE  oveeiieeieeeieeiee e za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 1b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

Z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

1.

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ 1 szacunek. Nie ujawniaj informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Zachowaj obiektywizm w stosunku do dziecka.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgdéd rodzicéw/opiekundw
prawnych.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wylaczone lub wyciszone.
Wyjatek stanowia sytuacje korzystania z urzadzen w celach dydaktycznych lub wyzszej
koniecznosci.

Nie nawiazuj kontaktéw z uczniami w mediach spotecznos$ciowych w celach prywatnych.
Dopuszczalne jest korzystanie z medidw spolecznos$ciowych w celach stuzbowych po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zachowania niedozwolone

1.

Agresja stowna- ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny o$mieszanie.

Agresja fizyczna - kontakt fizyczny pod postacia m.in. popychania, bicia, kopania, plucia,
zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenie
wlasnosci, zabierania rzeczy lub pieni¢dzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

Formy przemocy bez uzycia stoéw i kontaktu fizycznego np. wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie.

Cyberprzemoc to m.in przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
tj. nckanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajacych informacji, zdjeé, filméw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew
jego woli.

Noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi na terenie szkoty

Uzywanie 1 udostgpnianie miedzy maloletnimi substancji niedozwolonych (np.

psychoaktywnych, e-papieroséw, alkoholu i in. )
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Zalacznik nr 3

Sposo6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia na

terenie szkoly przez pracownika szkoly lub innga osobe¢ dorosta.

1.

Osoba, ktéra pozyskala informacje o krzywdzeniu zapewnia bezpieczenstwo dziecku.
Nastepnie zglasza sytuacje do Dyrektora lub cztonka zespotu wyznaczonego do interwencji.
Sporzadza notatke.

Dyrektor lub osoba z zespotu wyznaczona do interwencji w celu wyjasnienia sporzadza
opis zaistnialej sytuacji w karcie interwenciji (zal. nr 3a) na podstawie:

a) notatki osoby, ktéra pozyskala informacje i zapewnila bezpieczenstwo dziecku,

b) rozmoéw z (w zaleznosci od sytuacii, potrzeb i mozliwosci):

- dzieckiem w obecnosci specjalistow,

- ze zglaszajacym fakt krzywdzenia

- z podejrzanym o krzywdzenie,

- innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu.

Na podstawie opisu sytuacji sporzadzany jest plan pomocy pokrzywdzonemu ( zal. 3b).
Kierownictwo instytucji przekazuje opiekunom dziecka informacje 0
ustaleniach oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo sporzadzane jest zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje do wlasciwej miejscowo policji lub

prokuratury.

Sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko dos§wiadcza krzywdzenia przez

opiekuna/cztonka rodziny.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez czlonka rodziny/opiekuna lub inng osobg¢ wdrazamy

procedure Niebieskiej Karty (zal. 4). W uzasadnionych przypadkach powiadamiamy odpowiednie

instytucje (sad, policje, prokurature, PCPR, MOPS, OPS, stuzby medyczne, inne).

W przypadku skrzywdzenia przez osobg obca — powiadamiany jest sad, policja, prokuratura.

Spos6b reagowania na przypadki podejrzenia, Ze dziecko dos§wiadcza krzywdzenia na

terenie szkoly przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytuciji.

1.

b)

Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo pokrzywdzonego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o
krzywdzenie zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami w danej sytuacji.

Osoba, ktora pozyskala informacje o krzywdzeniu zapewnia bezpieczenstwo dziecku.
Nastepnie zglasza sytuacje do Dyrektora lub cztonka zespotu wyznaczonego do interwencji.
Sporzadza notatke.

Dyrektor lub czlonek zespolu sporzadza opis zaistnialej sytuacji w karcie interwenciji ( zal.
3a) na podstawie:

notatki osoby, ktora pozyskala informacje 1 zapewnila bezpieczenstwo dziecku,

rozméw z (w zaleznosci od sytuacji, potrzeb i mozliwosci):

- z pokrzywdzonym,

- osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia,

13



- podejrzanym o krzywdzenie,

- z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

Nalezy dazy¢ do ustalenia wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego.

Dyrektor lub czlonek zespolu przeprowadza rozmowe z opiekunami dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz opiekunami dziecka poddawanemu krzywdzeniu.

W trakcie rozmoéw z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé
plan pomocy (zal. 3b).

W trakcie rozmoéw z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy ustali¢ réwniez plan

pomocy jesli zachodzi taka potrzeba (zal. 3b).
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Zalacznik 3a

KARTA INTERWENC]I
1. Data....ccoviieviiiiiiiiiiinnnnn,
2. Imig i nazwisko dziecka ......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineee,
3. Klasa.....coveviiiiiinninnnnnn
4. Osoba zawiadamiajaCa.....covuviiniiiiniiiniiiiiiiiniiiieeiineiiieeiineeineenne
5. Przyczyna interwencji/problemu

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwenciji (jaki?) .......ooooiiiiiiiiiiii

Dane
dotyczace
interwencji

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje
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Zalacznik 3b
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. Data....ccoviieviiiiiiiiiiinnnnn,

2. Imig¢inazwisko dziecka .......cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
3. Klasa......cooiveviiiinnnnnnnn.

4. Informacje o dziecku/ potrzeby dziecka

7. Okres wsparcia od ......ccovvviiniiiniiinnnnne. L« o e
8. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie realizacj¢ planu:

Data ...l Podpisy 0séb sporzadzajacych plan:
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Zalacznik 4
Procedura zakltadania Niebieskiej Karty

Podstawa prawna- Nowe rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordw fornmlargy
WNiebieska Karta” (Dz.U. Z 2023 r., pog. 1870)

1. Wszczecie procedury Niebieska Karta nastepuje w sytuacji uzasadnionego podejrzenia
przemocy w rodzinie poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta — A

2. Wszczecie 1 prowadzenie procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody osoby, co do ktore;
istnieje podejrzenie, ze zostala dotknieta przemoca.

3. Wypelnienia formularza Niebieska Karta — A dokonuje nauczyciel, ktory pierwszy powzial
informacje o sytuacji przemocy w rodzinie.

4. Formularz Niebieska Karta — A wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie lub posiadanych informacji (jesli nawiazanie
kontaktu z osoba doznajaca przemocy w rodzinie jest niemozliwe). Przy sporzadzaniu Niebieskiej
Karty w szkole moze uczestniczy¢ drugi nauczyciel oraz osoba najblizsza dziecku, ktéra nie jest
sprawcg przemocy.

5. Nawet w sytuacji braku checi wspolpracy osoby doznajacej przemocy — nalezy wszczal
procedure. Dzialania motywujace do wspdlpracy beda prowadzone w ramach procedury
Niebieskiej Karty.

6. Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta - A, nalezy wypelni¢ formularz Niebieska Karta -
B i przekaza¢ go dorostemu cztonkowi rodziny, ktory nie jest sprawca przemocy.

7. Po wypelnieniu Niebieskiej Karty — A nalezy niezwlocznie (w ciagu 7 dni) przekaza¢ ja do
siedziby Zespotu Interdyscyplinarnego. W dokumentacji szkoly pozostaje kopia zalozonej
Niebieskiej Karty. Zespol Interdyscyplinarny powoluje grupe robocza, w ktorej uczestniczy
nauczyciel szkoty.

8. Szkola monitoruje sytuacje dziecka i jego rodziny. Dziecko ma mozliwo$¢ korzystania ze
wsparcia oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do potrzeb.

9. Dziatania wspierajace wobec ucznia i jego rodziny ustaja, gdy szkola zostanie powiadomiona o
zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty.
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Zalacznik 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1.

Instytucja zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem czlonka
personelu instytucji — na urzadzeniach instytucji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu instytuciji, osoba ta ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czlonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Instytucja zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacije o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu instytucji, ktére powiadamia
opiekunéw dziecka o zdarzeniu.
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Zalacznik 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Szkola informuje rodzicéw o koniecznosci posiadania przez dziecko odpowiedniego stroju na
zajeciach sportowych.

4. Utrwalajac wizerunek dziecka podczas zaje¢ na basenie uczniowie powinni by¢ okryci recznikiem,
szlafrokiem lub mie¢ ubrana koszulke z wizerunkiem klubu sportowego. Na innych zajeciach sportowych
str6j dziecka powinien by¢ zgodny z zapisami w Statucie Szkoly.

6. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zatacznik nr 7
Harmonogramu wdrazania Polityki w szkole

L.p. Zadanie/ Dzialanie Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne

1. Szkolenie nowych pracownikoéw na temat dyrektor Na biezaco
rozpoznawania sygnatow, ryzyka krzywdzenia
dzieci

2. Przedstawienie rodzicom dzieci/uczniéw Polityki  |Powolany przez Corocznie wrzesied -

dyrektora zespét  |pazdziernik

3. Przedstawienie uczniom/ dzieciom Polityki Corocznie wrzesienn -
wychowawcy .
pazdziernik
4, Ewaluacja zespol ds. Co dwa lata kwiecien -
Standardow czerwiec
5. Zamieszczenie zaktualizowanej Polityki na stronie  |zesp6l ds. Corocznie wrzesien
www placowki, wybranych fragmentéw na tablicy Standardow

ogloszen, kopii w bibliotece
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Zalacznik nr 8
Monitorowanie realizacji Polityki oraz spos6b dokumentowania.

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

4a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdzialania ich krzywdzeniu?

6. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucii
zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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