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§1

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

Sportowa Szkota Podstawowa Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie dziala na

§2

podstawie:

1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) niniejszego statutu.

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Sportowa Szkote Podstawowa Nr 2 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Radlinie, w sktad ktorej wchodza oddziaty szkoly
podstawowej oraz oddziaty przedszkolne;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Sportowej Szkotly
Podstawowej Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

6a) dzieciach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat
uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inng osobe sprawujaca opieke nad dzieckiem:;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Sportowej
Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie;

10) organie prowadzacym szkotl¢ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Radlin;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) obstudze finansowo — ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Obstugi
Placéwek Oswiatowych;

13) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ grupe¢ dzieci w wieku od 3 do 6
lat, w ktorej ksztatcenie i wychowanie zorganizowane jest na zasadach odnoszacych si¢
do oddzialow przedszkola, a dzieci 6-letnie realizuja roczne przygotowanie



§3

4a.

przedszkolne.

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Sportowa Szkota Podstawowa Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie.
Sportowa Szkota Podstawowa Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie jest
szkota publiczna.

Szkota ma swoja siedzib¢ w Radlinie przy ul. Rogozina 55, 44-310 Radlin,
tel. 32 455 83 30. Zajecia odbywaja si¢ rowniez w budynku MOSIR przy ul. Wojciecha
Korfantego 17, 44-310 Radlin.

Szkota posiada imi¢ Komisji Edukacji Narodowe;.

Szkota wchodzi wraz z Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej w Radlinie w sktad Zespolu
Szkolno-Sportowo - Artystycznego w Radlinie.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Radlin:

1) szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Radlina dziatajaca w formie jednostki
budzetowej;

2) szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

3) organ prowadzacy ma swoja siedzib¢ w Radlinie przy ulicy Rymera 15, 44-310
Radlin.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
7. Szkota uzywa wilasnych pieczeci zgodnie z przepisami odrgbnymi.

§4

1.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw w wystepujacej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli

1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spolecznego wspoltzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$c
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;

13) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

14) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalne;j;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych
itrudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;



22)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradyc;ji;

25) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

27)rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1. Cele wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji iochrony zdrowia w czasie =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

a w szczegoOlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a)realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje = innowacyjnych 1  roéznorodnych  programow  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie oraz udziat w uroczystoSciach z okazji $wigt panstwowych
1 ko$cielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:



a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;;
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie w ramach mozliwo$ci pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaj¢c specjalistycznych;
4) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii,
d) realizacj¢ programow profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w szkole, srodowisku rowiesniczym i domu rodzinnym,;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) uchylony
c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;
f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;
h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;
7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw poprzez:
a) szkolenia,
b) warsztaty,
c) spotkania ze specjalistami;
7a) zapewniania bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;j:



a) wspodlprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kow nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowiazkowych, nad-
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

d) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

€) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pra-
cowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w
procesie edukacyjnym,

f) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

g) przestrzeganie praw ucznia,

h) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

1) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych, ktéorymi w trakcie zaje¢ beda sig
postugiwali,

j) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie  czasu
wolnego,

k) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych doty-
czacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anorek-
sji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

1) prowadzenie wychowania komunikacyjnego i przygotowanie do egzaminu na karte
rOWerowa,

m) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrze$cijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia;

10) organizuje ksztalcenie oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.



§6

W sklad szkoty wchodza oddziaty sportowe, ktore realizujg cykl szkolenia zgodnie

z programem szkolenia Polskiego Zwigzku Sportowego opracowanym dla dyscyplin
sportowych: plywanie, szermierka, pitka siatkowa dziewczat i chtopcow, gimnastyka
sportowa.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach integracyjnych, ktorych organizacje¢ okreslaja

odrgbne przepisy.

. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne w oddziatach klas 7.1 8., ktorych organizacje

okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebgdacych obywatelami

polskimi oraz 0so6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.
1) ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz osOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, szkota organizuje w:
a) oddziatach ogo6lnodostepnych;
2) szkola  zapewnia  uczniom, o ktorym mowa w  punkcie 1:
a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ dodatkowych,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie 1 formach przewidzianych dla
uczniow w polskim systemie o$wiaty,
f) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym:;
3) nauczanie ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem form i metod pracy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi uczniow;
4) uczniowie, o ktérych mowa w punkcie. 1, sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych status uchodzcy.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty sa:

1)dyrektor;

2)rada pedagogiczna;

3)rada rodzicéw;

4)samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji zgodnie z regulaminami poszczegodlnych organdéw. Umozliwiaja
rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty. Zapewniaja biezaca wymiang
informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i1 planowanych dziataniach
i decyzjach.

3. Zaistniate spory i konflikty migdzy wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z
udziatem dyrektora szkoly. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

4—-Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organow wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Dyrektor
deleguje do komisji swojego przedstawiciela. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

§8

1. Szkotg kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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5) ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia Slaskiego Kuratora O$wiaty i
organ prowadzacy;

6) po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez nauczyciela programem danego przedmiotu
oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku programy
ksztalcenia ogolnego, ktore stanowia ,,Szkolny Zestaw Programéw Nauczania”,;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

8)  wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

14) dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym
roku szkolnym:;

15) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 rady
rodzicow ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w szkole;

16) powiadamia nauczycieli, ucznidéw i rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym
w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego;

17) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia W zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub  materiatéw  edukacyjnych, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

18) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;
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19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami;

20) zarzadza dziennikiem elektronicznym zgodnie z regulaminem funkcjonowania
dziennika elektronicznego;

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

22) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty, jesli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracujacych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami, a wigc zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly, przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, wystepuje
z wnioskiem, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego ma mozliwo$¢ zniesienia lub wprowadzenia obowigzku
noszenia jednolitego stroju uczniowskiego.

6a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2)

3)

4)

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i1 rady szkoly, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankows;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

6b. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6¢c. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen oraz na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.
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6d. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki on-
line oraz tryb obiegowy.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuja go wicedyrektorzy.
§ 9 uchylony

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek samej rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej + opiekunczej
1 innowacyjnej szkoly.

4. Osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane. Rada
pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony regulamin.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu §rodrocznych 1
rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z jej regulaminem, jak rowniez moga by¢
zorganizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

11. Sposrod czlonkéw rady pedagogicznej wybiera si¢ liderow WDN.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2)podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6)ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk;
7)programy nauczania na dany rok szkolny;
8) innowacje pedagogiczne opracowane przez nauczycieli;
9)propozycje zespotdow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;
10)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 Innowacyjna.
13a. Rada pedagogiczna moze wydac¢ opinie w innych sprawach niz wymienione w ust. 13.
13b. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
13c. Rada pedagogiczna realizuje zadnia rady szkoly, o ile ta nie zostata powotana.

14. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

§11

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi:
1)po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow ucznidw danego oddziatu;
2)w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow;
3)spos6b informowania rodzicow uczniow o wydawanych opiniach, o ktéorych mowa
w ust. 8 pkt 5, oraz wynikach dziatan, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3a;
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5. Rady oddziatowe mogag porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspoipracy.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i1 innych organdw szkoty, organu

prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

8. Do gléwnych kompetencji rady rodzicow naleza:

l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty w przypadku gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3a) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktéorych mowa

prowadzacych dziatalno§¢ w szkole oraz informowanie rodzicow ucznidow o wynikach

monitorowania;

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

S)prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu

dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej statutowym celem

dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt.1

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Fundusze moga
by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zlozenia
1 likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

11 Rada rodzicow dziata zgodnie z regulaminem rady rodzicow.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§12

1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem", ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

l)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie i zaspokajanie wtasnych
zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. uchylono

7. uchylono

8. uchylono

9. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego.
10. Opiekun samorzadu peini role Rzecznika Praw Dziecka.

§13

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym mozliwosé
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spolecznym.
2. Do zadan szkolnego koordynatora wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu w$rod uczniow i ich rekrutacja,
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
5) okreslenie warunkow wspotpracy,
6) dopilnowanie wszelkich formalnosci,
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

3. Opiekun wolontariatu organizuje grup¢ ucznidow bedacych wolontariuszami. Sposrod
wolontariuszy wyloniona zostaje rada wolontariatu w sktad ktorej wchodzi przedstawiciel
samorzadu szkolnego.

4. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu:
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1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw o wartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wsparcie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢

w nim problemami.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§14

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej zgodnie z ramowym planem nauczania
wynosi na I etapie ksztatcenia — 3 lata, na II etapie ksztalcenia — 5 Iat.
2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
3. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych w oparciu
0 programy nauczania wybrane przez nauczycieli i dopuszczone przez dyrektora do uzytku
szkolnego.
4. Dopuszcza si¢ realizacj¢ tresci ksztalcenia w oparciu o programy wiasne, po ich zatwierdzeniu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1)Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Program wychowawczo profilaktyczny szkoty.
5a. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zarowno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
6. Program wychowawczo —profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng w szkole podstawowej obejmuje:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong kierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
6a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
7. Wewnatrzszkolne ocenianie zawarte jest w statucie szkoty.
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§15

+Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2 Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz
termin  klasyfikacji $rédroczne;j 1 rocznej oraz  harmonogram  zebran
z rodzicami.

§16

1.Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

2. Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy i przekazuj¢ do zaopiniowania organowi nadzorujagcemu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6dlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddzialow:
a)tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢c

prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, nauki
wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii, sportowych w oddziatach;

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga
1 innych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Kazdorazowa zmiana przydziatu czynnos$ci nauczycieli wynikajaca z arkusza organizacyjnego
jest przedstawiona w formie aneksu do tego arkusza. Procedury, terminy i zakres informacji
dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowej
organizacji szkdl i przedszkoli.

6. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach II 1 III szkoty podstawowej (w wymiarze lh
tygodniowo) prowadzi, w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciel specjalista ze wzgledu na specyfike
szkoty jako szkoty sportowe;.

7.W klasach II i III szkoty podstawowej w ramach zwigkszonej liczby godzin z wychowania

fizycznego prowadzona jest nauka plywania w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

tygodniowo w kazdym oddziale.

8. Cykl szkolenia sportowego obejmuje jeden, dwa lub trzy oddzialy w klasach 1 - 8 szkoly

podstawowe;.

9.Zajecia sportowe prowadzone sg wedhug programéw szkolenia sportowego opracowanych przez

Polski Zwiazek Sportowy dla poszczegolnych dyscyplin sportu oraz programéw wiasnych

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10.Szkota moze realizowal program szkolenia sportowego we wspoipracy z Klubami

Sportowymi.

11.Zajecia moga odbywac si¢ w budynku macierzystym 1 w wynajmowanych salach MOSiR.

12. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

14. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 7% i trwajg od poniedziatku do pigtku.

§17

1. Podstawowa jednostkg organizacji szkoty jest oddziat.

1) maksymalna liczna uczniéw w klasach 1-3 z obwodu w oddziale wynosi 25;

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy 1., 2. lub 3. szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢
dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad
25 uczniow;

3) uchylono;

4) liczba uczniow w oddziale klas 1-3 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznioéw.;

5) uchylono;

6) uchylono;
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6.

7
1

7) w przypadku zwigkszenia si¢ liczby ucznidw o wigcej niz 2 uczniéow, dyrektor szkoty, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat;

8) liczbg ucznidow w oddziale I - III 1 sposéb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym nie wigcej

niz 5 uczniéw niepelnosprawnych. Jezeli dziecko uczgszczajace do oddzialu integracyjnego

uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢

w trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe ucznidéw niepetnosprawnych

w danym oddziale (nie wigcej jednak niz o 2) za zgoda organu prowadzacego oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznidow uczeszczajacych do tego oddzialu. Oddziat ze

zwigkszong liczbg ucznidow niepelnosprawnych moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Oddziatl sportowy mozna tworzy¢, jesli liczba ucznidéw wynosi co najmniej 15.

Na zajeciach sportowych klasa sportowa moze by¢ dzielona na grupy treningowe, ktore nie

moga liczy¢ mniej niz 10 uczniow.

Mozna tworzy¢ migdzyklasowe grupy treningowe na specjalistycznych zajeciach sportowych,

o ile wymaga tego plan szkolenia sportowego i specyfika dyscypliny sportowe;.

Nowy oddzial mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

Oddzialy ze zwigkszona w zwigzku z przyjeciem dzieci uchodzcéw z Ukrainy przed

wrzesnia 2023 r. liczbg dzieci 1 uczniow moga funkcjonowaé odpowiednio do ukonczenia

wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy lub przez caty etap
edukacyjny.

§18

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz w klasach integracyjnych.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ uwzgledniajac baze jaka dysponuje szkola w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. 4-8 szkoty podstawowej prowadzone sg w grupach
liczacych do 26 uczniow.

§19

1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-

lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Decyzj¢ o skroceniu lub wydtuzeniu lekcji podejmuje dyrektor szkoty.

5. Organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne trwajace od 5 do 30 minut. Dlugo$¢ przerwy ustalana
jest przez dyrektora po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz
zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie positkéw na terenie szkoty przez
uczniow.

6. Grupy treningowe klas sportowych pracuja na jednostkach treningowych, uwzgledniajac
specyfike dyscypliny sportowej, z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Czas trwania zaje¢ w klasach 1-3 szkoty podstawowej moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$§¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja
wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

9. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEiN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdw ¢wiczen.

10. Komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel- rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

11. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji, majac na

uwadze Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

12. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwo$cia

ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

13. Podczas planowania zajg¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania treSci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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14. Uczniowie, w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych,
zobowigzani s3 do przestrzegania nastepujacych zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych osobowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

15. Nauczyciele, w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych,
zobowigzani s3 do przestrzegania nast¢pujacych zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych osobowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

16. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny jako zajecia online w czasie rzeczywi-
stym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem plat-
form 1 aplikacji edukacyjnych. W celu zr6znicowania form pracy zajecia
z uczniami bgda prowadzone roéwniez w sposob asynchroniczny, gdy nauczyciel udostepnia
materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym. Udostepnianie materiatow re-
alizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorko-
wych ucznia lub rodzicow.

17. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MEET. Jezeli
z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji MEET, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ material z lekcji do pracy w
domu.

18. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupenic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modul e-usprawiedliwienia.
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji MEET lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwic¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty rok nauczania w klasach 1-3, kl.
4-8. szkoty podstawowej, chyba ze zmiany sg wymuszone organizacja pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Dyrektor powierza trenerowi grupe treningowa w kl.4. szkoly podstawowe;.

4. Trener powinien prowadzi¢ grupe treningowa przez caty cykl specjalistycznych zajeé
sportowych w kl. 4-8. szkoty podstawowe;.

5. Rodzice oraz samorzad uczniowski moga zglasza¢ do dyrektora swoje opinie o pracy
wychowawcy klasowego i trenera. Opinie te beda brane pod uwage przy dokonywaniu oceny
pracy nauczycieli.

6. Zmiana wychowawcy klasy lub trenera moze nastapic:

1) w przypadku jego nieobecnos$ci powyzej jednego miesigca;
2) na umotywowany wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego ztozony do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor powinien powiadomi¢ wnioskodawce o postanowieniu nie pézniej niz 14 dni od
ztozenia wniosku.

§ 21

1. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz kota zainteresowan mogag by¢ prowadzone poza
systemem lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, poza szkota, podczas
wycieczek 1 wyjazdow $rodrocznych.

2. W celu wspierania uczniéw wybitnie zdolnych mozliwe jest zorganizowanie zajgé
pozalekcyjnych (w formie zaj¢¢ indywidualnych) majace na celu przygotowanie do
konkurséw 1 olimpiad.

§ 22

1. Uczen moze by¢ zwolniony z udziatlu w zajgciach sportowych:

1) ze wzgledu na stan zdrowia (na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarza sportowego);
2) w przypadku, gdy niemozliwy jest jego dalszy rozwdj w danej dyscyplinie na pisemny
whniosek trenera.

2. Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z udziatu w zajg¢ciach sportowych:

1) ze wzgledu na stabe postepy w nauce;
2) nieprzestrzeganie statutu szkoty.
3. Tryb postgpowania przy zwolnieniu z zaje¢ sportowych:

1) skierowanie przez wnioskodawce pisemnego wniosku do wicedyrektora ds. sportu;
2) rozpatrzenie wniosku w ciggu 7 dni od daty wplyniecia;
3) wydanie pisemnej decyzji.
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4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania (decyduje

data stempla pocztowego).

5. W ramach zaje¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

6. Szczegdlowe warunki funkcjonowania oddziatow sportowych uregulowane sa w odrebnym
regulaminie.

§23

1. Szkota moze organizowa¢ oddzialy integracyjne.

2. Kwalifikowanie uczniéw niepelnosprawnych do oddzialu integracyjnego odbywa si¢ wg

nastepujacych zasad:

1) zlozenie podania;

2) zlozenie pisemnej zgody rodzicow na uczeszczanie do oddziatu integracyjnego;

3) przedlozenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z  diagnozami
niepetnosprawnosci intelektualnych, niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo
widzacych, z niesprawnoscig ruchowa, z afazja, z autyzmem, z zespolem Aspergera,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng.

Kwalifikowanie uczniow w normie intelektualnej odbywa si¢ po otrzymaniu zgody rodzicow

na uczeszczanie dziecka do oddziatu integracyjnego:

W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli do wspdtorganizacji procesu ksztalcenia

z przygotowaniem z pedagogiki specjalne;.

5. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracje ze S$rodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia
uczniom niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji
uczniow;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
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indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program opracowuje zespot, ktory
tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespot najpierw doko-
nuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,

zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania

okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 8.

§ 23a

1. W szkole tworzone s3 oddziaty dwujezyczne, w ktdrych nauczanie prowadzone jest

w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

2. Proporcje zajg¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku

angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow
jezyka angielskiego., a takze wymagania ksztatcenia dwuje¢zycznego.

Nauczanie w klasach dwuj¢zycznych obejmuje realizacje programu jezyka
angielskiego oraz wybranych przedmiotow wedlug programu okreslonego dla
nauczania dwujezycznego.

4. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w klasie VII 1 VIII.
5. Nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem

jezyka polskiego, czgsci historii dotyczacej historii Polski 1 czeéci geografii
dotyczacej geografii Polski, tj. z biologii, chemii, fizyki, matematyki, czgsci
geografii odnoszacej si¢ do geografii ogdlnej i czgsci historii odnoszacej si¢ do
historii powszechne.

6. Rekrutacja uczniow oraz zasady funkcjonowania oddzialu dwuj¢zycznego okresla

odrebny regulamin.

§24

1.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — sale przedmiotowe, sale
gimnastyczne, pracownie komputerowe, boiska szkolne;

2) biblioteki;

3) sSwietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegélowe wymagania, o ktorych mowa
w odrgbnych przepisach w cze$ci dotyczacej] warunkoéw realizacji  $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

6) stotowki;

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu terapii logopedycznej;

9) gabinetu terapii psychologicznej;
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10) sali rewalidacyjne;j;

11) zespotu urzadzen rekreacyjnych.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje ponadto archiwum 1 pomieszczenia
administracyjno - gospodarcze.

3. Szkota korzysta dodatkowo z pomieszczen MOSiR Radlin na podstawie umowy.

4. Szkota zapewnia niezbgdne do nauki wyposazenie pomieszczen dydaktycznych oraz
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki w czasie pobytu uczniow w szkole, jak réwniez
podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i nieobowigzkowych prowadzonych przez
szkole.

5. Szkota zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunkdéw Zycia 1 pracy ucznia
1 nauczyciela, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

6. Szkota  zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki stomatologicznej na zasadzie
obowigzujacych przepisow.

§25

. Biblioteka szkolna jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

. W bibliotece dziala wypozyczalnia i czytelnia z pracownig multimedialng, obejmujaca
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, a takze urzadzenie wielofunkcyjne.

. Biblioteka dziata w oparciu o ,,Regulamin biblioteki szkolnej”, na ktoéry sktadajg si¢
regulaminy wypozyczalni oraz czytelni z pracownig multimedialna.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a za zgoda
dyrektora takze inne osoby (rodzice i inni).

. Biblioteka szkolna jest czynna codziennie zgodnie z harmonogramem 1 organizacjg roku
szkolnego.

. W bibliotece zapewnione sg warunki umozliwiajace:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie z tych zbioréw, a takze prowadzenie
zaje¢ dla uczniow;

2) poszukiwanie i wykorzystywanie informacji z roéznych zrddel oraz poslugiwanie si¢
technologig informacyjna.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;

2) biblioteczne opracowanie zbioréw, udostepnianie oraz ich konserwacja;

3) zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrolg obiegu materiatow bibliotecznych i aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

4) prowadzenie statystyki shuzacej sprawozdawczos$ci i1 ocenie efektywnosci pracy biblioteki;

5) planowanie pracy biblioteki;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

7) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

8) przygotowanie uczniow do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna
w poszukiwaniu, porzagdkowaniu 1 wykorzystywaniu informacji z r6znych zrédet;
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9) wspolpraca z uczniami w zakresie rozbudzania ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych
na zasadach: $wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidow w roéznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, partnerstwa z uczniami szczegolnie
zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, pomocy uczniom majacym trudnosci w
nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

10) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozbudzania potrzeb czytelniczych i zainteresowan
ucznidbw poprzez organizacj¢ konkursow, imprez czytelniczych, informowanie o
aktywnosci czytelniczej ucznidw, wspoltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

11) wspodlpraca z rodzicami w zakresie rozbudzania potrzeb czytelniczych i zainteresowan
uczniéw poprzez przekazywanie informacji dotyczacych imprez czytelniczych za pomoca
Librusa 1 na stronie internetowej szkoty, informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,
pedagogizacja rodzicow;

12) wspoélpraca z innymi bibliotekami, zwlaszcza bibliotekami szkolnymi w zakresie
organizacji konkurséw, spotkan czytelniczych, autorskich, udzialu w warsztatach
1 zajeciach z edukacji czytelniczej i medialnej, wymiany informacji dotyczacej zawarto$ci
ksiggozbiorow;

13) organizowanie roéznorodnych dziatah majacych na celu upowszechnianie czytelnictwa,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

14) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow;

15) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem gospodarowania
zestawem podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych;

16) przestrzeganie przepisOw bhp.

Do inwentaryzacji zbioréw Dbiblioteki szkolnej przyjmuje si¢ zasady okre§lone

w rozporzadzeniu Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji

materiatow bibliotecznych.

§26

Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, dojazd na zajecia, organizacje zajgc sportowych.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci, odrabianie lekcji.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

Decyzje o utworzeniu §wietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniow wymagajacych tej
formy opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

1) pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10.

11.
12.

13.

2) niezbedny sprzet 1 pomoce dydaktyczne dostosowane charakterem do wieku, liczby
ucznioéw, a takze rodzaju organizowanych zajec.

Swietlica pracuje w godzinach 6.30 — 16.30 zgodnie z harmonogramem. Czas pracy $wietlicy

okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow nie

powinna przekraczaé 25.

Kazdego roku opracowane sg (lub modyfikowane) kryteria przyjmowania uczniow do

swietlicy.

Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniaja kartg zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

Karta zgloszenia do $§wietlicy powinna zawiera¢ informacj¢ o:

1) czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) osobie, ktora jest upowazniona przez rodzica do odbioru mlodszych dzieci ze $wietlicy,
aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do domu,

3) sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami w przypadku zdarzen losowych lub nieodebrania
dziecka ze $§wietlicy po zakonczonych zajgciach.

Zajgcia prowadzone s3 w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.

Plany pracy grup $wietlicowych sg ukladane kazdego roku i uwzgledniaja wiek ucznidéw i ich

zainteresowania.

Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy, ktorego zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie godzin dyzuréw wszystkich pracownikoéw $wietlicy;

2) opracowanie harmonogramu dziatalnosci grup wychowawczych oraz kot zainteresowan;

3) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy i troska o ich bezpieczenstwo;

4) wspoéidziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w celu otoczenia indywidualng opieka
ucznidow z trudnosciami w nauce;

5) wspotpraca z OPS, radg rodzicow oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy (dziennik zaje¢ Swietlicy w wersji
elektronicznej oraz zeszyt obecnosci uczniow jako zalacznik nr 1 do dziennika - zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia przez przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania);

7) przestrzeganie przepisOw bhp;

8) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly i wicedyrektorow;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Zywienia w stolowce szkolne;.

Do zadan wychowawcy $wietlicy 1 nauczycieli pelnigcych opieke nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy i troska o ich bezpieczenstwo;

2) stala obecno$¢ w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

3) zapoznanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) z ,,Regulaminem $wietlicy”
1 czuwanie nad jego przestrzeganiem;

4) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i WDZ;

5) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu otoczenia indywidualng opieka
uczniéw z trudnoSciami w nauce;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nauki wilasnej, rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien;

7) wspotpraca z OPS, radg rodzicéw oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

8) przestrzeganie przepisOw bhp;
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9) prowadzenie dziatah profilaktycznych 1 rozrywkowo - rekreacyjnych zgodnie
Z programem;
14. Godzina pracy nauczyciela w swietlicy trwa 60 minut;
15. Korzystanie z ustug §wietlicy szkolnej jest bezptatne.
16. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:
1) dziennik zaje¢ w formie elektronicznej;
2) roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej;
3) wnioski rodzicow o przyjecie do §wietlicy.
17. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy
okreslonego przez dyrektora.
18. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwce szkolnej i1 korzystanie z niej jest odplatne:
1) do-korzystania z positkow uprawnieni sa:
a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,
b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuja Osrodki Pomocy Spotecznej,
¢) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy oplaty indywidualne;
2) zasady zachowania w stotéwce 1 korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.

§ 26a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegdlnosci z:

I)niepetnosprawnosci,

2)niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzenia zachowania lub emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
7) deficytéw kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowe;;
8) choroby przewlekie;;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
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11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

[98)

polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagodzy, logopedzi oraz doradcy
zawodowi oraz pedagodzy specjalni.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

1) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

7) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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8) klas terapeutycznych;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen, ktére prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci.

12. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy
1 specjali$ci majg nastgpujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom nieb¢dacych obywatelami polskimi lub/i
dzieciom obywateli polskich powracajacych z zagranicy, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wuczniow 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

13. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 26b

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

32


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 26¢

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. Szkota wspiera ucznidéw wybitnie uzdolnionych poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych,
przygotowanie do udzialu w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych umozliwiajgc
realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania, dajagc mozliwo$¢ ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie.

§ 26d

1 Szkota otacza opieka ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dzialania polegajace
w szczegolnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym,

c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia,

€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistoéw zatrudnionych w szkole.

3. Diagnozg potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy oddzialdow we wspodipracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
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§27

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, pedagogdéw szkolnych i psychologa, ktorych
zadaniem jest udzielanie pomocy uczniom, dzieciom przedszkolnym, nauczycielom,
wychowawcom, rodzicom oraz petnienie funkcji koordynatorow.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow w zakresie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

b)mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia jego mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw

¢) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

b) mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw

¢) okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

d) pomocy w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) wspohudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

10) wspdlpraca z instytucjami (PPP, OPS, Sadem Rejonowym, kuratorami, TPD, ZOZ, Policja
1 innymi) w zalezno$ci od potrzeb

11) dbatos$¢ o swdj warsztat pracy, doskonalenie zawodowe,

12) rzetelne prowadzenie dokumentacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
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wan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidOw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczy-
cieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;
S)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)
d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

7) podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami odpowie-
dzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

8)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie specjalne do zadan ktorego
nalezy w szczeg6lnosci :

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwo-
$ci ucznia;
prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia nie-

petnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybdr programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programoéw nauczania;

troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspoma-
ganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie programu indywi-
dualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci
za postepy w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicoéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
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8) ksztattowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie
dzieci z niepelnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§ 28

1. W szkole dziala logopeda, ktorego zadaniem jest stala wspdlpraca z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami w celu udzielania uczniom, dzieciom przedszkolnym
pomocy w zakresie likwidowania wad wymowy.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne poprzez:

a) badania wstepne ucznidéw klas 1 oraz dzieci przedszkolnych;

b) badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow,

¢) badania kontrolne po zakonczonej terapii;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow w formie terapii indywidualnej i grupowe;;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§29

1. Szkota prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7. 1 8. W klasach 1-3
szkoly podstawowej prowadzona jest orientacja zawodowa w ramach nauczania
zintegrowanego; w klasach 4-6 preorientacja zawodowa prowadzona jest przez nauczycieli
przedmiotow ogodlnych, wychowawcow oraz specjalistow. W oddziale przedszkolnym
prowadzona jest preorientacja zawodowa w ramach zaj¢¢ przedszkolnych.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien zawiera tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem
informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace
samopoznania. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien uwzgledniaé
obszary dziatan doraznych: kwalifikacje na rynku pracy, kompetencje, zawody przysztosci,
rynek pracy.

5. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery 1 trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

6. Cele ogolne programu:

1) poznawanie samego siebie;

2) analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3) poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych;
4) ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy;

5) rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

7. Realizatorami doradztwa zawodowego w klasie 7. 1 8. s3 wyznaczeni przez dyrektora:
1) szkolni koordynatorzy;

2) pedagodzy;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele przedmiotu;
5) koordynatorzy doradztwa zawodowego poradni psychologiczno - pedagogicznych.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siod-
mych i 6smych;

2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
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5) wudzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny sys-
tem doradztwa zawodowego.

9. Opracowany program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie
doradztwa zawodowego.

§ 29a

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng (PPP) , wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia

1 rodzing.

2. Formy wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi:
1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom,

w szczegblnoscei:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

kierowanie uczni6w na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia  przyczyn trudno$ci dydaktycznych 1 wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze
specyficznymi trudno§ciami w nauce czytania i pisania,

konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

konsultowanie =~ wnioskéw 1 opinii do badan psychologiczno-
pedagogicznych,

prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie
szkoty,

udziatl w szkoleniach organizowanych przez pracownikoéw poradni,

diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

wnioskowanie w sprawach nieletnich,

wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

¢) wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spoltecznej:
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- pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,
- oplacanie obiadow swietlicowych 1 drugich $niadan,
- przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
- organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspotpraca z Policja:
- wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
- zapobieganie narkomanii wsrdd dzieci 1 mtodziezy,
g) wspoélpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie
Z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 29b

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym.

3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicoOw 1 uzyskania wsparcia w realizowaniu

zadan szkoty poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wycho-
waniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

3)
4)
5)
6)
7)

8)

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji poprzez wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny, ko-
respondencj¢ listowg 1 e-mailowa, telefonicznie, strong internetowa szkoty 1 inne materiaty
informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie i wspieranie inicjatyw rodzicow;

wskazywanie obszaréw dziatania;

wlaczanie rodzicow w biezacg dziatalno$¢ szkoty poprzez angazowanie do pracy w radzie ro-

dzicow;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwia-

zywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
c) zaangazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 29¢

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3.Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow i po speinieniu
warunkow opisanych w ustawie.

§ 29d

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym

w umowie o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotnej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej speiniajacego
wymagania 1 wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie objegci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw

z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami

przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja

pracownicy szkoty.

8. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§ 29

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w ko-
lejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§ 29f

1. Dla ucznioéw klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacje
z tych zajg€.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do

zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§30

1.W szkole obowigzuja ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny realizujace w szczegolnosci
nastepujace zadania:

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawowana przez wychowawcow, nauczycieli
prowadzacych zajecia;

2)opicka w czasie zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek szkolnych i wypoczynku
organizowanego przez szkote;

3)opieka nad uczniami wymagajacymi szczegolnego wsparcia;

4)pomoc pedagoga, psychologa, logopedy;

5)opieka higienistki szkolnej;

6)bezpieczne korzystanie z internetu, ktore wynika z obowiazku zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

T)przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa oraz regulamindow okreslajagcych zadania
w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

2. Zajgcia poza terenem szkoly, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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3. Kazdy z zatrudnionych nauczycieli zobowigzany jest do petnienia dyzuréw w szkole zgodnie

z opracowanym harmonogramem dyzurdw.

4. W czasie nieobecnosci nauczycieli uczniowie sg pod opieka nauczyciela wskazanego do

pelnienia zastepstwa, w celu realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczego.

5.Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach. Przestrzeganie przepiséw
BHP podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4a

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 30a

1)
2)

Podstawowg jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom

niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15-20 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 25- 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych oddzialu przedszkolnego szkota posiada:
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1)
2)

sale dydaktyczna;

szatni¢ dla dzieci;

3) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych;

4) jadalnig;

S)

gabinety- pedagoga i logopedy.

10. uchylony

§ 30b

Ogdlne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 30c

1.

1)

2)

3)

4)

1)

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami 1 normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
1 zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego 1 fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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2)

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 30d

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegblnosci poprzez: stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych, system ofert
edukacyjnych, stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢, dziatania korekcyjne,
kompensacyjne, profilaktyczne 1 stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mys$li i wiedzy w réznorodnej tworczo$ci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dzialalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowe;j i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
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zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych,  korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielggniarka szkolna, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 30e

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
1 resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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2. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdzialaniu z rodzicami dziecka.

§ 30f

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

2. 1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajg¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo -
wychowawczo-dydaktyczny.

§ 30g

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wilaczajac
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;
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4)

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zachgca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoleczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
1 koordynuje jej przebieg;

4) wspodlpracuje ze specjalistami i1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna.

§ 30h

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

47



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow dopuszczonych
do uzytku szkolnego Iub opracowania wilasnego programu z uwzglednieniem zasad
okreslonych przez prawo o$wiatowe;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 30i

1)
2)
3)
4)
5)

6)

D)

2)

3)

. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrody Radlinskiego Sokota do Burmistrza

Radlina w terminie do 31 maja za osiggnig¢cia naukowe, sportowe oraz kulturalno-artystyczne
zdobyte w biezagcym roku szkolnym. Przez osiagnigcia kwalifikujgce dziecko do zdobycia
nagrody Radlinskiego Sokota rozumie si¢ udziat w konkursach/ zawodach, w ktorych dziecko
reprezentuje szkote, przedszkole lub placowke. Nagrody moga by¢ przyznane za osiggnigcie
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nastepujacych wynikow: Uzyskanie miejsc I-III w konkursach o zasiggu miedzymiastowym
1 wyzszym. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Burmistrza Radlina
mozliwe jest przyznanie nagrody Radlinskiego Sokota uczniowi/ dziecku za inne wybitne
osiggnigcia. Wraz z uczniem/ dzieckiem, ktére otrzymalo nagrode Radlinskiego Sokota,
wyroznieni zostajg takze nauczyciele, ktérzy bezposrednio przyczynili si¢ do uzyskanie
wybitnego osiggni¢cia wychowanka.

§ 30

1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,;

2) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,;

3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudnos$ci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytworoéw plastycznych;

5) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

8) wiystagpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢  indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
9) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
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stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 30k

1.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow do nauki, w przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym:;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

wspoOltpracy z pielegniarkg szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

2. Formy wspoltpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem

rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zaje¢cia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

50



§ 301

10.

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby idg do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

2a. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami sali itp.

2b. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynno$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolnosci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora szkoty
lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjgcia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

§31

1.

. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢é

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych dziec-
ka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaob-
serwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania za-

wiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okre§la ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5.Do zadan nauczycieli, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 3.,
nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly (dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunczg), w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec;

2) ksztalcenie 1 wychowanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia oraz szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
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4) realizowanie obowigzujace] podstawy programowej, programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

5) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnianie
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

6) rozwijanie u uczniOw wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektyw i koniecznos$ci
postepu spotecznego;

7) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

8) wyrabianie umieje¢tnosci i nawykoéw korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

9) wdrazanie dzialan nowatorskich i innowacyjnych;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

11) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wilasnych kwalifikacji
zawodowych;

13) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokonywanie wpisow
do dziennika elektronicznego;

16) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

17) wspotpraca z rodzicami;

18) informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania;

19) przestrzeganie statutu szkoty;

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

21) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

22) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem:;

23) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

24) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wilasng i uczniow;

25) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych i psychologicznych;

26) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
kontrolowanie miejsca pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

27) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracge pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych;

29) rzetelne przygotowywanie ucznidw do konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych;

30)udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz o jego zachowaniu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkota oraz natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych.
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7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi lub dyrekcji.
8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub niewypetnianie obowigzkow.

10. Uzywanie przez nauczycieli telefonow komorkowych odbywa si¢ zgodnie z procedurg ujeta

w osobnym dokumencie.

11. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

12. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta
mi¢dzykulturowego, wspiera uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poslugiwania
si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

13. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta migdzykulturowego nalezy
w szczegblnoscei:

1) pehienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicoéw ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobi$cie lub tele-
fonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie
lub  telefonicznie oraz  przekazywania  informacji  uzgodnionych
z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspodlpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

3) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

4) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka 1 jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadra pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami dzieci migranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z r6znicami kulturowymi, reli-
gijnymi itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o r6znicach kulturowych 1 wptywie do§wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje¢ dzieci, rodzicéw oraz
catej spolecznosci szkolne;.

14. Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidéw i ich rodzicow

zgodnie z odrgbnymi przepisami w ramach dostgpnosci.

§32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem jest
ustalenie, ewaluacja 1 ewentualna modyfikacja programow nauczania.
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. W szkole dziataja zespotly:

1) wychowawcze;

2) przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy, nauczania zintegrowanego,
wychowania fizycznego), zespot do spraw integracji;

3) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniem
o ksztatceniu specjalnym;

5) kierowniczy.

. Praca zespotéw wymienionych w ust.2 kieruje przewodniczacy, wyloniony sposrdd cztonkow

zespotu.

. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1) wybor podrecznikdéw i programdw nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badanie ich osiaggni¢¢;

3) opiniowanie programow wilasnych, innowacji i eksperymentow;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) szkolenie w ramach WDN;

6) analiza trudnos$ci edukacyjnych ucznidéw;

. Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie propozycji kryteriow ocen zachowania;

2) ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) analiza pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych.

. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu dziatan, w ktérym uczniowie wymagajag pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenia lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i1 sposobu ich
realizacji w przypadku uczniow klas siodmych i 6smych;

4) okresowe (co najmniej 2 razy w roku) dokonywanie oceny efektywnosci realizacji form
wsparcia uczniow.

. Do =zadan zespolu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw

z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym nalezy:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowanie IPET — 6w (indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych)

zawierajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu wydanym przez uprawniong placowke,

3) okreslanie zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych ucznia,

w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
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4) prowadzenie zintegrowanego dziatania z nauczycielami i1 specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem,

5) ustalenie form 1 okresu udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia,

7) okreslanie zakresu wspoéidzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, o§rodkami doskonalenia nauczycieli,

8) okreslanie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych odpowiednich
dla ucznia.

8. W ramach zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym funkcjonuja zespoly powotane dla poszczegdlnych
ucznidow. Powolane zespoty, co najmniej dwa razy w roku, dokonuja wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocen¢ efektywno$ci programu
1w miar¢ potrzeb dokonuja jego modyfikacji. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢
rodzice ucznia, w tym opracowywac lub modyfikowaé IPET-ow.

9. Do zadan zespotu kierowniczego nalezy:

1) posredniczenie w sprawach rada pedagogiczna - dyrektor;

2) czuwanie nad prawidlowym wdrazaniem wewnatrzszkolnych aktow prawnych;
3) wysuwanie propozycji nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli;

4) czuwanie nad wlasciwym rozdziatem dodatku motywacyjnego.

§ 33

1. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych,
kryteriow ocen z zachowania, procedury uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz planu pracy wychowawczo- profilaktycznej;

2) prowadzenie w powierzonej klasie pracy wychowawczej zmierzajacej do petnej realizacji
celow okreslonych w programie wychowawczo- profilaktycznym;

3) poznanie sytuacji rodzinnej podopiecznych w sytuacjach koniecznych w sposéb zgodny
z przestrzeganiem prawa do prywatnos$ci oraz ochrony danych osobowych;

4) rozpoznanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow i kierowanie ich rozwojem;

5) koordynowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli uczacych w danej klasie;

6) wykorzystanie wnioskdw osob lub instytucji wspomagajacych w celu opracowania sposobu
postepowania z dzieckiem sprawiajagcym problemy wychowawecze;

7) wspolpraca z rodzicami uczniow;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

9) wzorowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy;

10) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga szkolnego, logopedy,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych;

11)inicjowanie udzielania pomocy;

12)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie formy udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin;
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13)informowanie innych nauczycieli o sytuacji ucznia;

14)informowanie rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

15)prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznanie u uczniéw:
a) trudno$ci w uczeniu sie¢,
b) szczegbdlnych uzdolnien;

16) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 33a

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie zbiorow biblioteki i dokonywanie ich ewidencji zgodnie z potrzebami
czytelnikow;

2) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych spotecznosci szkolnej;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw, zwigzanych z nauka
1z indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informowanie
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie warto§ciowych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowywanie rocznych plandw pracy biblioteki, uwzgledniajacych wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow nauczycielskich;

8) systematyczne zabezpieczanie zbiordw przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonywanie selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

10) szczegdlowe zadania i obowigzki nauczyciela biblioteki okres$la regulamin biblioteki.

§ 33b

1. W celu sprawnego kierowania szkola, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow tworzy si¢ po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty. Dyrektor sprawdza zakres jego
obowigzkow, do ktorych w szczegolnosci nalezy:
1) przygotowanie planu lekcji 1 dyzurow nauczycieli;
2) biezace zmiany planu lekcji;
3) tworzenie klas I szkoty;
4) organizowanie imprez kulturalnych;
5) nadzorowanie:
a) realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
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b) prawidtowosci wdrazania Wewnatrzszkolnego Oceniania,
¢) realizacji planu imprez szkoty;

6) obserwacje, kontrola dokumentacji i konspektow podlegajacych mu nauczycieli;

7) wspottworzenie dokumentéw szkolnych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora jego obowiazki przejmuje jeden z wicedyrektorow

zgodnie z przydzialem obowigzkow w danym roku szkolnym.

1. Ze wzgledu na specyfike szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora d/s sportu. Dyrektor
szkoty ustala jego zakres obowigzkow, do ktorych w szczegodlnos$ci nalezy:

1) przeprowadzanie naboru do klas sportowych;

2) planowanie zaje¢¢ sportowych i nauki ptywania;

3) nadzorowanie realizacji podstawy programowej z wychowania fizycznego i programu

specjalistycznego szkolenia sportowego;

4) obserwacja, kontrola dokumentacji i konspektéw nauczycieli wychowania fizycznego

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ nauczania, wyniki 1 osiaggnigcia uczniow klas
sportowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zawodow poprzez odpowiedni nadzor
1 zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunows;

7) troska o wyposazenie, remonty oraz wiasciwy stan techniczny i bhp w sektorze sportowym
budynku macierzystego oraz w wynajmowanych salach MOSiR w Radlinie;

8) nadzodr i organizacja zawodow sportowych i obozoéw sportowych;

9) wspotpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ sportem.

§ 34

1.W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowo- ekonomicznym
dyrektor zatrudnia niezbednych pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;
2) sekretarka;
3) referent administracyjno- biurowy;
4) inspektor bhp.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) straznik szkoty;
5) intendentka;
6) kucharka;
7) pomoc kuchenna;
8) dozorca nocny;
9) uchylono;
10) pomoc nauczyciela.
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4.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 2. 1 ust. 3., zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2. 1 ust. 3. ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
6.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2. nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,
4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
7. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3. s3 odpowiedzialni za prawidlowe funkcjonowanie
szkoly pod wzgledem gospodarczym, a w szczeg6lnosci za:
1) bezawaryjng prac¢ urzadzen szkoty;
2) utrzymanie czystos$ci i porzadku w budynku i obejsciu szkoty;
3) zapewnienie ochrony mienia szkoty;
4) drobne naprawy zepsutego sprz¢tu i remonty;
5) dozywianie dzieci;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przejscia przez jezdnig;
7) wspieranie nauczyciela w dziataniach opiekunczo- wychowawczych.
8. Pracownicy wymienieni w ust. 2. i ust. 3. obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg,
5) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
9. Szczegélowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno§¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 2. 1 ust. 3. okreslaja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 35
1. Nauka w szkole jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
1) obowiagzek szkolny rozpoczyna si¢ w roku szkolnym kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat;

2) dyrektor szkoty w uzgodnieniu z dyrektorami przedszkoli znajdujacymi si¢ w obwodzie
szkoty i rodzicami kontroluje spetnienie obowigzku przedszkolnego przez 6-latkow;
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2.

3) dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.

Na wniosek rodzicoOw po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor

moze:

1) zezwoli¢ na spetienie obowigzku szkolnego poza szkola;

2) odroczy¢ obowigzek szkolny na podstawie opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
na rok szkolny, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego;

3) odroczy¢ obowigzek szkolny dla dziecka z niepelnosprawnoscia, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy dziewie¢ lat;

4) za zgoda rady pedagogicznej zezwoli¢ na realizacj¢ indywidualnego toku nauki.

§ 36

1.

Do klasy innej niz pierwsza uczen jest przyjmowany na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w innej szkole tego samego typu;

2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt oraz karty przekazania
ucznia;

Do klas o profilu ogélnym przyjmuje si¢:

1) ucznidw z obwodu szkoty ustalonego uchwala Rady Miejskiej;

2) ucznidow spoza obwodu szkoty z bardzo dobrymi wynikami w nauce 1 najwyzszymi
ocenami-Z zachowania , jesli liczba uczniéw w klasie nie przekroczy 26 oséb.

. Do klas integracyjnych szkota przyjmuje uczniow po spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w

§ 23, ust. 2,3.

§ 37

1.

W szkole sg przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

Uczniowie przebywajacy pod opieka szkoty, posiadajg prawa, obowigzki i przywileje.

Uczen ma prawo do:

1) traktowania bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do ochrony i1 poszanowania godno$ci
osobistej, do ochrony danych osobowych;

2) ochrony wiezi rodzinnych (dziecko ma prawo kontaktu z obojgiem rodzicéw, prawo
podlega ograniczeniu tylko w wypadku decyzji sadu o pozbawieniu badZz ograniczeniu
wiadzy rodzicielskiej);

3) wyrazania pogladoéw w sprawach jego dotyczacych (zgodnie z zasada dobra spotecznego);

4) swobody mysli, sumienia i wyznania (zgodnie z zasada dobra spolecznego), swobodnej
wypowiedzi (redagowania i wydawania gazetki szkolne;j);

5) prawo do informacji (zapoznanie si¢ z Szkolnym zestawem programow nauczania -
SZZPN, wewnatrzszkolnym ocenianiem - WO, statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym, wymaganiami edukacyjnymi) oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami (strony internetowe);

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 uzasadnionej oceny;
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8) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 logopedycznej;

9) korzystania z poradnictwa zawodowego;

10)wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dzialajacych na terenie szkoty;

11)r6znorodnych form opieki indywidualnej;

12)dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci (np. na podstawie opinii lub
orzeczenia PPP), zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13)korzystania ze szkolnego sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych;

14)bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

16) tozsamosci;

17) prywatnosci i zycia rodzinnego;

18) wypoczynku i czasu wolnego;

19) mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

. Uczen ma obowiazek:

1) uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywaé na nie punktualnie, mimo
spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie¢ odbywaja;
jezeli spoznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do swietlicy szkolnej (biblioteki,
czytelni), gdzie bedzie przebywaé pod nadzorem nauczyciela, a nastgpnie w czasie przerwy
dotaczy¢ do klasy;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace polecone przez nauczyciela;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywacé nalezytg uwage, nie przeszkadzac, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela (nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢, gdy uczen zglosi taki zamiar);

4) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

5) usprawiedliwienie przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajeciach lub w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie; usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w
formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, podpisujac je; uczen
niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci,

6) przystapi¢ do egzaminu (uczniowie ostatniej klasy);

7) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly 1 innych regulaminach
obowigzujacych w szkole;

8) przestrzegac zasad kultury wspolzycia 1 poszanowania godnosci osobistej w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) respektowac uchwaly i zarzadzenia organow szkotly;

10)szanowa¢ mienie szkoty, dba¢ o tad, porzadek i estetyczny wyglad szkoty;

11)dba¢ o zdrowie wlasne i innych oséb, nie stosowaé¢ zadnych dziatan agresywnych
w stosunku do innej osoby;

12)dba¢ o stroj, ktory zakrywa ramiona i brzuch (ubrania nie zawieraja niestosownych
ilustracji 1 napisow propagujacych tresci zabronione prawem, nie posiadaja symboli grup
nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementow obrazliwych czy agresywnych);
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13) uczen majacy zajecia w budynku MOSiR-u zobowigzany jest nosi¢ jednolity strdj szkolny
na wszystkich zajeciach edukacyjnych;

14)nosi¢ obuwie zastgpcze;

15)nosi¢ na lekcje wychowania fizycznego stroj sportowy;

16)uczen zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy w czasie akademii 1 uroczystosci szkolnych
(biata bluzka, koszula, ciemne spodnie/ spddniczka/ sukienka);

17)godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i dobre imig;

18)rzetelnie wywigzywac si¢ z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie prac na rzecz
klasy lub szkoty;

19)informowac rodzicow o zebraniach i aktualnych ocenach czastkowych;

20)przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

21)przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) uczniowie, przynoszac do szkoly telefony komérkowe 1 inny sprzet elektroniczny,
czynig to na wlasng odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow;

b) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie, kradziez sprzegtu
przynoszonego przez uczniow;

c) w przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty;

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych 1 innych
sprzetow elektronicznych na terenie szkoty powoduje, ze wuczen ponosi
konsekwencje zgodnie z WO;

22) obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoty w czasie przerw, zajec¢

lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych;

23) z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ moga wytacznie rodzice

poprzez kontakt osobisty lub pisemny przez e-dziennik. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢

za ucznia od chwili opuszczenia przez niego szkoty;

24) w razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ wicedyrektor szkoty;

25) zwolnienie z lekcji w przypadku zlego samopoczucia, lub z innych waznych powodow, jest
mozliwe po wczesniejszym telefonicznym poinformowaniu przez wychowawce oddziatu, lub
dyrektora szkoty, rodzica i osobistym odebraniu ucznia ze szkoty;

26) zwolnienie ucznia moze tez nastgpi¢ na podstawie decyzji pielegniarki szkolnej. W takich
przypadkach wychowawca lub inny nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ktérzy
zabieraja dziecko ze szkoty;

27) w przypadku nieobecnosci ucznia na poszczegOlnych lekcjach bez wczesniejszego
poinformowania wychowawcy oddziatu przez rodzica nauczyciel prowadzacy lekcje lub
wychowawca oddziatu wpisuje nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong;

28) nauczyciel na biezagco wpisuje nieobecnosci do dziennika elektronicznego;

29) w razie watpliwosci, co do autentycznos$ci przedstawionego zwolnienia, wychowawca
odmawia zwolnienia ucznia, a wszystkie watpliwosci wyjasnia z rodzicami;

30) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ pozalekcyjnych odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak z zajec
lekcyjnych;

31) w czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoly;
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32) przypadku ucznidw, ktorzy zostaja pod opieka nauczyciela, reprezentujac szkote w trakcie

zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw itp., z lekcji moze zwolni¢, za zgoda dyrektora
szkoly, nauczyciel;

33) przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia, ktory reprezentuje szkotg, wychowawca wpisuje w

dzienniku elektronicznym zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu
frekwencji uznaje sie, ze uczen byt obecny na zajeciach;

34) kazde spdznienie powinno by¢ usprawiedliwione w przypadku braku usprawiedliwienia ma to

4.

wplyw na ocen¢ zachowania.

Uczniowie szkoty korzystaja z nastgpujacych przywilejow:

1) do dodatkowego dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktycznych tj. Dnia Dziecka

2) otrzymania nagrod za osiggni¢cia w roznych dziedzinach;

3) niezadawania prac domowych na weekendy, przypadajace bezposrednio przed lub po
dniach ustawowo wolnych;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

5) w zakresie procesu dydaktycznego - trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, jeden w ciagu
dnia, podanie termindéw sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowka
obejmuje tematyke trzech ostatnich lekcji;

W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia(éw) przywilej(przywileje) moga zostac

odebrane na ustalony przez dyrektora, wychowawce badz rad¢ pedagogiczng czas.

Uczniowie znajg prawa, obowigzki i przywileje obowigzujace w szkole. Z trybem sktadania

skarg 1 wnioskdw sa zapoznani przez wychowawcoéw podczas lekcji, co potwierdza zapis

w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice znajg prawa dziecka, obowigzki i przywileje obowigzujace w szkole oraz mozliwo$¢

1 tryb sktadania skarg i wnioskdw, z czym zostaja zapoznani przez wychowawcow klas

podczas zebran (potwierdzeniem jest protokot z zebrania).

W przypadku naruszenia praw dziecka (ucznia) na terenie szkoly uczen ma prawo do

poinformowania o tym fakcie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (SU) (Rzecznika Praw

Dziecka). Tryb sktadania skarg (wnioskdéw) jest nastepujacy:

1) skargi (wnioski) sa przyjmowane w formie ustnej lub pisemnej podczas zebran Samorzadu
Uczniowskiego;

2) rzecznik (opiekun SU) ma obowigzek rozpatrzenia sprawy pod katem tamania praw
dziecka (ucznia) w ciagu 14 dni;

3) rzecznik (opiekun SU) w trakcie rozpatrywania skargi (wniosku) korzysta z pomocy
dyrektora, pedagoga oraz wychowawcow;

4) rzecznik (opiekun SU) informuje zainteresowanego ucznia o wyniku rozpatrywanej
sprawy;

5) rzecznik (opiekun SU) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca rozpatrywanych spraw;

6) uczen ma prawo odwotywacé si¢ od decyzji rzecznika do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji;

7) dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: dyrektor, przewodniczacy zespotu
wychowawczego, wychowawca ucznia, ktéra rozpatruje skarge (wniosek) w ciggu 14 dni;

8) decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 38

1.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) pochwala wychowawcy, nauczyciela m.in. za:
a) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia,
b) prace¢ na rzecz spolecznosci klasowe;,
¢) pomoc kolezenska,
d) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
f) dotrzymywanie terminéw wykonywania powierzonych mu zadan;
2) pochwatg dyrektora na forum szkoty m.in. za:
a) wybitne osiggnigcia dydaktyczne, sportowe, artystyczne,
b) szczegodlng dbalos¢ o bezpieczenstwo swoje i1 innych,
¢) godne reprezentowanie szkoty,
d) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy;,
3) wyro6znieniem z okazji zakonczenia roku szkolnego za wysokie osiggnigcia w nauce;
4) wyro6znieniem z listem gratulacyjnym dla rodzicow na zakonczenie II etapu edukacyjnego;
5) przyznaniem dyplomu za aktywng prace na rzecz szkoly na zakonczenie II etapu
edukacyjnego;
6) zapisem szczegdlnych osiggni¢¢ na swiadectwie w czesci ,, szczegdlne osiggnigcia”;
7) wystgpieniem Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrody Radlinskiego Sokota do
Burmistrza Radlina w terminie do 31 maja za osiggni¢cia naukowe, sportowe oraz
kulturalno- artystyczne zdobyte w biezacym roku szkolnym. Przez osiggni¢cia
kwalifikujace dziecko do zdobycia nagrody Radlinskiego Sokota rozumie si¢ udzial w
konkursach/zawodach, w ktorych dziecko reprezentuje szkote, przedszkole lub placéwke.
Nagrody moga by¢ przyznane za osiggnigcie nastepujacych wynikow:

W odniesieniu do dzieci szkolnych:

uzyskanie tytulu laureata lub finalisty w konkursach lub olimpiadach organizowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki lub Slaskiego Kuratora O$wiaty;

uzyskanie miejsc I-IIl w konkursach przedmiotowych Iub olimpiadach o zasiggu
mi¢dzynarodowym, krajowym 1 wojewodzkim organizowanych przez inne podmioty
niewymienione wyzej;

uzyskanie miejsc I-IIl w zawodach sportowych organizowanych przez szkolny zwigzek
sportowy na szczeblu powiatowym i wyzszym;
uzyskanie tytulu laureata lub finalisty w powiatowych konkursach organizowanych przez
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli oraz Wojewo6dzki Osrodek Metodyczny.

W odniesieniu do dzieci przedszkolnych:

a)

uzyskanie miejsc I-III w konkursach o zasiggu migdzymiastowym i wyzszym.

Uzyskanie miejsc I-III w konkursach o zasiggu miedzymiastowym i wyzszym. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek Burmistrza Radlina mozliwe jest przyznanie nagrody
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Radlinskiego Sokota uczniowi/dziecku za inne wybitne osiggni¢cia. Wraz z uczniem/dzieckiem,
ktore otrzymato nagrode Radlinskiego Sokota, wyrdznieni zostajg takze nauczyciele, ktorzy
bezposrednio przyczynili si¢ do uzyskania wybitnego osiggnigcia wychowanka.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie nagrod rzeczowych za wybitne osiggnigcia.

3. uchylono

4. Rodzice powinni by¢ informowani o przyznaniu dla dziecka nagrody w terminie do 7 dni.
5. uchylono

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania réznych rodzajow nagrdod jednoczesnie.

§ 39

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przyznang uczniowi nagroda, maja
prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody:
I)w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty;
1a) skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;
2)w terminie 7 dni dyrektor powinien rozpatrzy¢ zastrzezenie i poinformowaé pisemnie rodzicow o
podjetej decyzji - podtrzymania lub zmienienia przyznanej nagrody;
3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 40

1. Za niewypelnienie obowigzkow szkolnych, nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty
uczen moze zosta¢ ukarany przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora szkoty-w formie
odpowiedniej do przewinienia zgodnie ze statutem.

2. uchylono
3.Wychowawca, nauczyciel naktada na ucznia kary w nastepujacej formie 1 kolejnosci:
1)rozmowa indywidualna z uczniem,;
2)upomnienie na forum klasy;
3)wpis do zeszytu korespondencji/ wpis do dziennika elektronicznego;
4)uchylono
S)wezwanie rodzicow;
6)pozbawienie przywilejow;
7)zawieszenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.
4. uchylono
5.uchylono
6. uchylono
7.Dyrektor naklada na ucznia kary w nastepujacej formie i1 kolejnosci, dostosowujac je do
rodzaju przewinienia:
I)upomnienie podczas indywidualnej rozmowy lub na forum klasy;
2)powiadomienie rodzicow;
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3)wezwanie rodzicoOw do szkoty;

4) pozbawienie przywilejow; w tym zawieszenie w prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz
- decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia i
wychowawca;

5) zobowigzanie do naprawienia zniszczonego mienia szkoly, innego ucznia lub pracownika
szkoty;

6) nagana dyrektora

7) przeniesienie do rownoleglego oddzialu w sytuacji aroganckiej i prowokacyjnej postawy wobec
kolegéw tej klasy, agresji fizycznej i werbalnej, jak 1 demoralizujacego wplywu na
spoleczno$¢ klasows; kare przeniesienia do rownoleglej klasy (na okreslony czas) stosuje
dyrektor po podjeciu stosownej uchwaly przez rade pedagogiczna;

8) powiadomienie policji i Sagdu Rodzinnego - w przypadku demoralizacji lub popetnienia czynu
karalnego zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

9) przeniesienie do innej szkoty na podstawie decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty w przypadku
zazywania 1 handlu narkotykami, psychicznego i fizycznego zn¢cania si¢, powaznej kolizji z
prawem po podjeciu dziatan:

a) analizy sytuacji szkolnej ucznia,
b) analizy dokumentacji dotyczacej wspotpracy z rodzicami,
¢) analizy dokumentacji dotyczacej wspolpracy z instytucjami (PPP, OPS, Swietlica
Srodowiskowa, Policja, Sad).
8. Natozona kara musi by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
9. Zastosowana kara moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania.
10.Czas kary lub odebranie uczniowi przywileju zostaja okre$lone przez wychowawce
W porozumieniu z osobg prowadzacg zaj¢cia lub dyrektorem.

11.Natozenie kary przez dyrektora szkoty nie moze by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢
1 godno$¢ osobistg ucznia .

12. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

13. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje osobiscie lub za pomoca e-dziennika jego
rodzicow.

14. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkol¢ w zwigzku z realizacja obowiazku
szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac Srodek
oddzialywania wychowawczego. Warunki i tryb $rodka wychowawczego okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 40a

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Slaskiego Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
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1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, rzecznik
praw ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej pod-
jeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie

rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o

skresleniu go z listy uczniow.

§ 41

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z nalozong na ucznia kara,
przystuguje im tryb odwotania si¢ od kary:
1)w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o natozonej karze uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty;
2)w terminie 7 dni dyrektor powinien rozpatrzy¢ zastrzezenie 1 poinformowac pisemnie rodzicoOw o
podjetej decyzji - podtrzymania lub uchylenia kary;
3) uchylony

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42

1. Zrédtem wymagan edukacyjnych jest realizacja podstawy programowej ksztalcenia
zintegrowanego klas 1-3:

l)informacje dotyczace wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw sprawdzania wiedzy uczniow

podawane sa uczniom przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych podczas pierwszej lekcji

organizacyjnej;

2)rodzice za pisemnym potwierdzeniem zapoznaja si¢ z informacjami dotyczacymi wymagan

edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania wiedzy ucznidw podczas pierwszych zebran

z rodzicami. Wymagania edukacyjne s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

2. W edukacji zintegrowanej ocena pelni gldwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu
szkolnej kariery uczniéw oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju
ucznia.

3. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej nauczania
zintegrowanego.
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Rodzice na spotkaniach z wychowawca s3 informowani o postepach dzieci, zapoznajg si¢
z pisemnymi pracami swoich dzieci. Prace te beda gromadzone przez nauczyciela w teczkach
(segregatorach) w danym roku szkolnym.

5. W zaleznosci od potrzeb ustala si¢ rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami, uczniem.

§ 43

1. Nauczyciel w trakcie codziennej pracy gromadzi spostrzezenia o dziecku i notuje je
w dzienniku lekcyjnym.
W dzienniku lekcyjnym znajduja si¢ punkty okreslajace wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, motoryczno - zdrowotne;j,
artystycznej, edukacji informatycznej i zachowania. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria
oceniania prac klasowych, w ktorych za wykonanie zadan obowigzuje punktacja:

Oznaczenie punktowe Przedziat procentowy Krétka ocena stowna lub

pisemna dla ucznia

6 99% -100% doskonale

5 91%- 99% 98 znakomicie

4 71%-90% prawidtowo

3 50%- 70% wystarczajaco

2 30%- 49% stabo

1 ponizej 30% ponizej oczekiwan

2. Nauczyciel postuguje si¢ nastepujaca skalg osiggnig¢ i umiejetnosci w ocenianiu biezacym:

1) 6 punktow;
2) 5 punktow;
3) 4 punkty;
4) 3 punkty;
5) 2 punkty;
6) I punkt.

2a. Co odpowiada nastepujacym kryteriom:
1) doskonale (6 pkt) - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykazuje si¢

samodzielnoscig 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub sportowych albo posiada  inne poréwnywalne
osiggnigcia;

2) znakomicie (5 pkt) - uczen spelnia wymagania stawiane przez program w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze do
rozwigzywania problemoéw w znanych sytuacjach

3) prawidtowo (4 pkt) - uczen spelnia podstawowe wymagania programowe , poprawnie stosuje

zdobyte wiadomosci i1 umiejetnosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne
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4) wystarczajaco (3 pkt) - uczen ma problemy z zastosowaniem niektorych podstawowych
wymagan programowych , posiada podstawowy zaséb wiadomos$ci i umiejetnosci, ale
czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela

5) stabo (2 pkt) - uczen spetnia minimalne wymagania programowe, wymaga statej pomocy ze
strony nauczyciela

6) ponizej oczekiwan (1pkt) - uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych.

3. Punktacje: 6, 5, 4, 3, 2, | wpisuje si¢ w poszczegdlnych rubrykach dziennika elektronicznego.

3a. Pozytywnymi ocenami sg punkty 6,5,4,3,2.

3b. Negatywng oceng jest 1 punkt.

4. Informacje zgromadzone w dzienniku elektronicznym sg podstawa do redagowania oceny
opisowej.

5. Uczen ma prawo do rzetelnej informacji, z ktérej jasno wynika co zrobil dobrze, co Zle,
co musi zmieni¢, zeby byto lepiej. Stuza temu réznorodne formy oceniania:

1) werbalne;

2) punktowe;

3) opisowe;

4) poprzez gest i mimikg;

5) elementy oceniania ksztaltujacego- podawanie uczniom i rodzicom informacji zwrotne;j.

6. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:

1) karty wstepnej obserwacji dziecka (klasa I);
2) dziennika elektronicznego;

3) arkuszy ocen;

4) opisowych swiadectw;

5) oceny opisowej postepow ucznia za I okres.

7. uchylony

§ 44

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach 1-3
ma forme¢ opisowa.
1) W ocenie opisowej za pierwszy okres uwzglednia si¢ trzy funkcje:

a) informacyjna,

b) korekcyjna,

C) motywacyjna;

2) Ocena opisowa uwzglednia:

a) postepy edukacyjne,

b) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,

C) osobiste osiggnigcia ucznia,

d) zachowanie ucznia, a w szczegdlno$ci: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych oséb, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig okazywanie
szacunku innym osobom;
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3) Uczniowie 1 rodzice zapoznajg si¢ z oceng opisowg w dzienniku elektronicznym za I okres
1 proponowang oceng roczng (zgodnie z zapisami w § 60 ustepy 1-6).

§ 45

1. Ocena roczna w klasach 1-3 ma forme¢ opisowa, z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala
si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna, z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng
roczng oceng klasyfikacyjng. W rocznej ocenie opisowej, na etapie promowania, preferuje si¢
warto$¢ informacyjng.

1) W rocznej ocenie opisowej uwzglednia si¢:
a) poziom osiaggnigtej wiedzy, ilo$¢ i1 jako$¢ przyswojonego materiatu programowego,
nabyte wiadomosci, sprawnosci 1 umiejetnosci,
b) naktad pracy i jej jakosc,
c) zainteresowania i uzdolnienia.

la. Ocena opisowa roczna 1 $rédroczna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia. Wyjatkiem jest religia/etyka, ktora zawiera oceny cyfrowe zgodnie ze skalg w § 52 ust.

2. Oceng opisowa cechuje szacunek i zyczliwos$¢ dla dziecka.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1-3 szkotly
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach 1-3 polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne z roczng ocena opisow3.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy

7. Roczne przewidywane opisowe ocen klasyfikacyjne oraz oceny z religii/etyki uczniow klas I-
IIT przedstawiane sg uczniom 1 ich rodzicom przez wychowawcow przez e-dziennik 7 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja odczytujac
informacje w module Wiadomosci. Wychowawca rodzicom, ktdrzy nie potwierdzili odczytania,
przedstawia przewidywang opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng podczas indywidualnego
spotkania w szkole po wcze$niejszym telefonicznym jego ustaleniu.

§ 46
1. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innej niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub
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specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje rowniez
na podstawie orzeczenia publicznej (niepublicznej) Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw oraz uzyskaniu opinii publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1.i 2. szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2a. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 47

1. Uczen, ktéry ma klopoty z opanowaniem podstawy programowej ksztatcenia zintegrowanego
jest pod szczegdlng opieka nauczyciela wychowawcy.
2. Nauczyciel w miare potrzeb powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby pomoc uczniowi
3. w uzupeknianiu brakow poprzez:
1) zapewnienie uczniowi mozliwosci uczestnictwa w zajeciach  dydaktyczno-
wyréwnawczych,
2) zapewnienie uczniowi udzialu w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
3) objecie ucznia pomocg pedagoga szkolnego, psychologa,
4) objecie ucznia pomocg logopedyczng na terenie szkoty,
5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
6) wspdlprace ze Swietlica Srodowiskowa w celu pomocy dziecku w pokonaniu trudnosci
szkolnych,
7) diagnozg przyczyn trudnosci szkolnych poprzez konsultacje i badanie ucznia (za zgoda
rodzicow) w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 48

1. Opisowy system oceniania wprowadzony w klasach 1-3 odnosi si¢ rowniez do uczniéw
prowadzonych tokiem szkoly specjalne;j.

§ 49
1. Z przedmiotow dodatkowych uczen otrzymuje cyfrowe oceny biezace, okresowe (roczne)

w skali 6-1.
2. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne z przedmiotéw dodatkowych.
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§ 50

W klasach 4-8 ocenianie ucznia powinno opiera¢ si¢ na okresleniu wymagan edukacyjnych

opracowanych szczegdlowo przez poszczegodlne grupy nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, podawane s3 uczniom przez nauczycieli zajec
edukacyjnych podczas pierwszej lekcji organizacyjnej, co odnotowane jest w e-dzienniku.
Rodzice, za pisemnym potwierdzeniem, zapoznajg si¢ z informacjami , o ktorych mowa w ust.
2, uczniéw podczas pierwszych zebran z rodzicami. Wymagania edukacyjne sa zamieszczone
na stronie internetowej szkoty - dostep do informacji nicograniczony.

. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz

ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

1) ustalona roczna ocena moze by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci
1 umiejgtnosci ucznia;

2) dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, jesli uczen
w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze sprawdziandw
1 przystapil do wszystkich prac, takze w trybie poprawy;

3) podanie, wniosek o sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ztozony przez ucznia lub
jego rodzicow powinno wplynaé w ciggu dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wskazujac ocene, o ktdrg si¢ uczen
ubiega;

4) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia (czg$¢ ustna i cze§¢ pisemna)
wyznacza dyrektor w ciggu trzech dni od terminu zlozonego wniosku lub podania;
w przypadku muzyki, plastyki, wychowania fizycznego, techniki, informatyki egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych; sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z catego roku;

5) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne;
b) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

6) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, wynik sprawdzianu oraz podpisy 0sOb
przeprowadzajacych sprawdzian;

7) do protokotu zalgcza si¢ sprawdzian ucznia, protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty;

8) o zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia

9) 1 jego rodzicéw przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym
trybie postgpowania i nie moze by¢ nizsza od przewidywanej bez wzgledu na wynik
sprawdzianu;
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10) jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny;

11)jesli uczeh nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetnoSci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktéry przeprowadza si¢
nie pozniej niz dzien przed roczng rada klasyfikacyjna;

12) uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania,

z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym, to wnoszg do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)

o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie

trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny;

la) wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci proponowanej przez

wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowigzujaca

dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze (nie musi) powotac zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego

uczegszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow

samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce oddzialu

o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang oceng

zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej

wymienionym zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia 1 jego rodzica w terminie 7 dni od dnia

wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu sprawy. Rozstrzygniecie jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0sdb uczestniczacych w spotkaniu.

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty;

8) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;

10) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku

szkolnego.
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6a. Wychowawca przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 6 , uczniom na pierwszych
w roku zajeciach z wychowawca, co dokumentuje w e-dzienniku, rodzicom na pierwszym w roku
zebraniu z rodzicami, co jest potwierdzone w protokole zebrania.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ edukacyjnych.
8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 6 przekazywane sg uczniom i ich rodzicom do 15
wrzesnia.

9. Uczniowie 1 ich rodzice otrzymuja informacje, o ktorych mowa w ust. 2, po dokonaniu
jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow.

10. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.
11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i w ust. 6 przekazywane i udostgpniane sg takze:

1) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

12. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

13. Rodzice, ktérzy nie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie kontroluja

zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac ocene, nie mogg powotywac si¢ na brak

informacji o postgpach dziecka w nauce 1 zachowaniu oraz o przewidywanych dla niego

ocenach rocznych.

14. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwosé,
termin i godziny okresla kalendarz , o ktérym mowa w § 15 ust. 2.

§ 51

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres - zimowy (od poczatku roku szkolnego do zebrania w sprawie klasyfikacji);

2) 1II okres- letni (po zebraniu w sprawie klasyfikacji do letnich wakacji);

3) zebranie w sprawie klasyfikacji srodrocznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu I okresu;
zebranie w sprawie klasyfikacji rocznej odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna (z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania) jest ustalana na
podstawie I okresu i II okresu. Nie jest srednig arytmetyczna.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna (z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania) jest wystawiana na 3
dni przed terminem zebrania w sprawie klasyfikacji.
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§ 52

1. Osiagniecia edukacyjne biezace, Srodroczne, roczne w kl. 4-8 szkoty podstawowej oceniane sg
przez nauczyciela na biezgco i rytmicznie wg nastepujacej skali:

1) ocena celujaca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra — 4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — I.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od celujacego
do dopuszczajacego a negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
3. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) ocena celujgca — oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania; osiggni¢cia ucznia s3 oryginalne
1 tworcze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu;

2) ocena bardzo dobra — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonym i realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w oparciu
o podstawe programowg; osiagni¢cia ucznia naleza do ztozonych i1 wymagajacych
samodzielnosci;

3) ocena dobra — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
przewidziane programem nauczania w oparciu o podstawe programowg nie sg peine dla
danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci ma charakter ztozonych i samodzielnych;

4) ocena dostateczna — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w oparciu o podstawg programowa
dla danego etapu; wiadomos$ci i umiej¢tnosci z tego zakresu nalezg do przystepnych, o
srednim stopniu ztozonos$ci 1 wystarczg do pomyslnego dalszego uczenia sig;

5) ocena dopuszczajagca — oznacza, ze uczen opanowal elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego; wiadomosci
i umiejetnos$ci nalezag do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych, niezbednych
w funkcjonowaniu szkolnym i poza szkolnym;

6) ocena niedostateczna — oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem w oparciu o podstawe programowa na danym etapie
ksztalcenia, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

4. Uzyskane przez ucznia oceny biezace wpisywane sg do dziennika przy pomocy cyfr 1 — 6.

5. Ponadto wprowadza si¢ symbol ,np” oznaczajacy nieprzygotowanie do zaj¢¢ oraz ,,bz”
oznaczajacy brak zadania.

6. Oceny: $rodroczna i roczna nie stanowig sredniej ocen biezacych, lecz s3 adekwatne do tego,

w jakim stopniu uczen opanowat wymagania edukacyjne.

7. Ponadto wprowadza si¢ jednolity symbol ,,-” 0znaczajacy nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie
wymagan edukacyjnych.
8. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla  ucznidw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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9.

Dla 0s6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
(uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostgpnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w rozdziale 7. statutu.

10. Dla os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
(uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach og6lnodostepnych zachowuje si¢ warunki 1
sposob przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

11.Zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla

rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomos$ci jezyka polskiego i kontaktowania sig¢
z tymi rodzicami osobi$cie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

§53

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Zasady przekazywania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom okreslaja kryteria sukcesu
z danego przedmiotu.

3. uchylony

§ 54 uchylono

§ 55

1.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia nalezy:

1) przestrzega¢ systematycznosci 1 roznorodnosci form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci:
a) odpowiedzi ustne,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) zadania domowe,
e) uchylony
f) ¢wiczenia praktyczne;

2) uchylony

3) na podstawie pisemnej opinii publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej
nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

3a) dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania;

3b) dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze w przypadku ucznia

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno -

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

3c) dostosowanie dla posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii;

4) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j;

5) ustalajac ocene nalezy bra¢ pod uwage:

a) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, , a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej;

b) uchylony.

§ 56

Wicedyrektor szkoly do spraw sportu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W klasach sportowych nauczyciele wychowania fizycznego i nauczyciele trenerzy powinni si¢
konsultowa¢ w sprawie oceny z wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz
na czas w tej opinii okreslony.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz/lub informatyki
do dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego/j¢zyka tacinskiego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ustgpie 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Uczen powinien by¢ na biezaco informowany przez nauczyciela przedmiotu o otrzymywanych
ocenach biezacych zapisywanych w dzienniku elektronicznym.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny wpisywane sg do e-dziennika bezposrednio
po ich ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniom na prowadzonych
zaje¢ciach edukacyjnych a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniom w szkole pod-
czas zaj¢¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne jest udostepniane do domu z prosba

3) o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow w terminie wskazanym przez nauczyciela;

4) niezwrocenie pracy skutkuje udostepnianiem nastepnych prac na terenie szkoty do konca
danego okresu,

5) uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostep-
nienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edu-
kacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

6) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

7) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

8) oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace moga by¢ réwniez udostgpnione rodzicom na terenie
szkoty podczas indywidualnych konsultacji i spotkan w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

5. Wskazane jest, zeby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te¢ pracg ocenial, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor Szkoty.

6 .Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi przez nauczyciela w formie ustne;j.

7. Uzasadnienie dla rodzicéw moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicéw
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie indywidualnych dyzuréw
nauczycieli.

8. Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wplywac, na realizacje
innych obowigzkoéw nauczycielskich, tj. nauczyciele nie sg zobowigzani do indywidualnego
uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak prowadzenie
lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.

78



9. Ustalenie i1 uzasadnienie ocen nastepuj¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

10. Nauczyciel:

1) wuzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postg-
pOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan edukacyj-
nych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub do-
datkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;

5) uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

11. Na pisemng prosb¢ rodzica nalezy uzasadni¢ ocen¢ pisemnie, jezeli rodzic wystapit
o0 uzasadnienie pisemnie w terminie 3 dni od otrzymania pracy kontrolne;j.

12. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dot. oceniania ucznia, w tym
miedzy innymi egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom.

13. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 12, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

§ 58

1. Sprawdzian obejmuje zakres materiatu co najmniej 3 jednostek edukacyjnych.
2.Uczen powinien zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli w ramach sprawdzianu
na tydzien wczesniej.

3. Sprawdziany powinny by¢ ocenione do 2 tygodni, po tym okresie traca waznos$¢ (wyjatek —
choroba nauczyciela).

4. Ocenianie sprawdzianow nastgpuje wg skali procentowej — zgodnie z zaleceniami doradcoOw
metodycznych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja na lekcji.

6. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny biezacej. Do poprawy danej oceny moze podejs$é¢
w terminie dwoch tygodni od jej uzyskania. Poprawa odbywa si¢ w czasie wskazanym przez
nauczyciela i w podanej przez niego formie (pisemnej lub ustnej). Dostarczenie przez ucznia
pracy, ktora jest plagiatem (udowodnionym przez nauczyciela) skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej bez mozliwosci jej poprawy.

7. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie spowodowanej chorobg lub usprawiedliwiong
nieobecnoscig, uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, do dwoch tygodni. Po uptywie 2 tygodni, uczen pisze sprawdzian bez zapowiedzi
(jesli odmawia pisania, otrzymuje oceng niedostateczng).

8. Nastepny sprawdzian mozna zrobi¢ po ocenieniu poprzedniego.
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10.

1.

12.

13.

Uczen, ktory byl nieobecny w szkole tylko w dniu pisania sprawdzianu, powinien pisa¢ w/w
sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku, gdy uczen nie stawi
si¢ w wyznaczonym terminie 1 nieobecno$¢ ta jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian bez zapowiedzi.

Uzupetnienie brakow czyli poprawa jest dobrowolna i mozna do niej przystapi¢ tylko jeden
raz. W dzienniku zapisuje si¢ oceng otrzymang i poprawiong. Oceng poprawiona zapisuje si¢ w
nawiasie kwadratowym.

Poprawe uczen pisze poza swoimi zajgciami i moze jej dokona¢ takze w formie ustnej.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania spraw-
dzianu.
Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko ocene wyzsza.

§ 59

1.

Nauczyciel powinien na biezagco informowaé rodzicow uczniéw o postepach i trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach w nastepujacy sposob:

1) notatka w dzienniku elektronicznym;

2) konsultacje z nauczycielem (zgodnie z harmonogramem godzin dostepnosci nauczycieli);

3) wezwanie pisemne do szkoty (list polecony);

4) zebrania;

5) prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, prace kontrolne) sprawdzone i ocenione
oraz opatrzone komentarzem sa udostepniane uczniom i rodzicom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Proponuje si¢ nast¢pujace formy pomocy uczniowi z trudnosciami edukacyjnymi:

1) zajecia zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego;

2) zajecia  zespotu  korekcyjno-kompensacyjnego (zgodnie z zaleceniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej);

3) omowienie problemow ucznia z pedagogiem lub psychologiem szkolnym (mozliwos¢
udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego);

4) konsultacja lub terapia logopedyczna;

5) pomoc kolezenska;

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

7) proponowanie rodzicom przeprowadzenia diagnozy oraz terapii na terenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) mozliwos¢ korzystania z pomocy organizowanej przez $wietlice szkolna oraz Swietlice
Srodowiskowa.

Sposoéb 1 forme¢ uzupeilniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z

nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 60

1.

2b

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nalezy poinformowa¢ ucznia do 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej (I okres — styczen, Il okres — czerwiec).

O przewidywanych ocenach rocznych rodzice sa informowani do 2 tygodni przed dniem
wystawiania ocen (I okres — styczen, II okres — czerwiec) za pomoca dziennika
elektronicznego. Wychowawca ma obowigzek przesta¢ do rodzicoOw informacj¢ o wystawieniu
ocen przewidywanych.

2a. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia w rozmowie
bezposredniej podczas lekcji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisywane sa przez nauczycieli

1 wychowawcow do e-dziennika w terminie jak w ust. 1 — 2.

3.

10.

1.

12.

Rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi. Odebranie
wiadomosci od nauczyciela Swiadczy o zapoznaniu si¢ rodzicéw. W przypadku nieodebrania
wiadomos$ci w ciaggu trzech dni wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow.
Potwierdzone podpisem rodzicow arkusze informacyjne przechowywane s3 w teczce
wychowawcy oddziatu.

O negatywnej ocenie klasyfikacyjnej wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicow,
za pisemnym potwierdzeniem, do 3 dni przed zebraniem w sprawie klasyfikacji.

Jesli przedmiot nauczany jest tylko w I okresie, wtedy ocena $rodroczna staje si¢ oceng
roczng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajgcia. Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych srddroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaltcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania
wychowawca oddziatu.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecie edukacyjne $rodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala zespot powotany przez dyrektora
w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca oddzialu i nauczyciel danego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego.

Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzgledniaja 11 I okres.
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13. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnym brzmieniu najpdzniej trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

§ 61

1. Poprawa ustalonej negatywnej oceny nastepuje:

1) w przypadku oceny $réodrocznej — uczen w drugim okresie uzupetnia braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu zgodnie z §
59 ust. 3 - 4;

2) w przypadku uzyskania jednej lub dwoch rocznych ocen negatywnych przystuguje
uczniowi prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy
w szkotach publicznych.

3a. Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zglosi¢ sie do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania

materiatdw informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem

poprawkowym ucznia

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

3c. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej
skali ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej uczniow, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut.

3g. Miedzy formag pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe

3h. Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w drugim terminie, wyznaczonym przez
dyrektora (jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia).
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6.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klasg. Jednakze, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Protokot z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Nie podzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

uchylony

§ 62 uchylono

§ 63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony z uczniem i jego rodzicami wyznacza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

uchylony

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.
8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego i zastrzezen do trybu wystawienia ocen.
9. uchylony

§ 64

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ustepie 1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Przy ocenie zachowania wymagany jest obiektywizm nauczyciela.
3. Wychowawca powinien wnikliwie oceni¢ postawe ucznia, bioragc pod uwage sugestie innych
nauczycieli oraz uczniow.
3a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3b. Ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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§

2.
3.

4

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepemosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

66

Ocena ucznia ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest oceng roczng uwzgledniajaca oceng
zachowania ucznia z poprzedniego okresu.

uchylony

uchylony

. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub

postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie

5

§

1.

wystawiania oceny.

. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 4, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i
ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

67

Wszystkie informacje o zachowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym powinny by¢ na biezaco
przekazywane wychowawcy. W trakcie trwania roku szkolnego (okresu), wychowawca ma
obowigzek informowania rodzicow o zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) stopnie z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ lub ukonczenie szkoty.

uchylono

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
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5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala na podstawie $redniej wyli-
czonej z:

e 1), Punktowego oceniania”-

I. Kultura osobista i postawa moralna i spoteczna ucznia: kiedy ilos¢

1 Cyberprzemoc kazdorazowo -40 p

2. | Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki kazdorazowo -20p
uczniowskie

Celowe dziatanie zagrazajace zdrowiu lub Zyciu

wlasnemu

1 innych
3. | Uzywanie wulgarnych stow lub gestow, ktamstwa kazdorazowo Sp
4. | Posiadanie lub zazywanie uzywek i substancji kazdorazowo -40 p

psychoaktywnych w szkole i poza szkota,

5. | Celowe niszczenie mienia szkolnego: Nieposzanowanie | kazdorazowo -20p
cudzej wlasnos$ci

6. | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do kazdorazowo -5:-10p
pracownikow

szkoty, kolegéw lub innych oséb

7. | Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych kazdorazowo -10p
Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci
szkolnych, wycieczek, imprez sportowych

8. | Przeszkadzanie na zajgciach lekcyjnych kazdorazowo 3p

(w przypadku braku reakcji punkt I1.2)

9. | Uzywanie telefonow komorkowych w szkole kazdorazowo -10p
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12. | Wymuszanie; kradziez kazdorazowo -15p
13. | Brak karty wej$cia do szkoty, brak obuwia zamiennego, | kazdorazowo -1p

brak mundurka.
14. | Zasmiecanie srodowiska kazdorazowo -5p
II. Stosunek do obowigzkéw szkolnych: kiedy los¢
1. | Niespelnianie obowigzkow dyzurnego klasowego kazdorazowo -2p
2. | Niewykonanie polecenia nauczyciela kazdorazowo -10p
3. | Nieodpowiedni wyglad ucznia:

nieodpowiedni strdj szkolny (odpowiedni strdj powinien

zakrywa¢ ramiona, brzuch i plecy, dekolt ptytki, dolna

garderoba do polowy uda; ubrania nie powinny

zawierac

niestosownych ilustracji i napisOw propagujacych tresci

zabronione prawem, nie powinny posiada¢ symboli grup | k.5dorazowo “10p

nieformalnych czy subkultur mtodziezowych,

elementow

obrazliwych czy agresywnych)

-tipsy, hybrydy, zele
4. | Nagana dyrektora szkoty kazda - 50p
5. | Uwaga nauczyciela kazda -5p
II1. Frekwencja: kiedy Hos¢
1. | Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 1 godzina Sp
2. | Spdznienie na zaj¢cia edukacyjne kazde -1p
3. | Opuszczanie szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw | kazde -5p
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IV. Zawody konkursy i wolontariat: Kiedy ilos¢
1. 1 Udzial w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty z podziatem
na szczeble:
szkolne (z systematycznym przygotowaniem): udziat +10p
powiatowe, rejonowe: udziat +15p
wojewodzkie finalista: udziat +50p
laureat zajecie miejsca | + 50 p
2. | Udziat w konkursach artystycznych, ekologicznych i
innych:
szkolne udziat +3p
zajecie 1-3 +5p
miejsca
powiatowe, rejonowe udziat +5p
zajecie 1-3 +10 p
miejsca
wojewodzkie udziat +10 p
zajecie 1-3 +20 p
miejsca
ogolnopolskie udziat +10 p
uczen startujgcy w konkursach moze uzyskac¢ maksymalnie 60 pkt. final +30 p

w ciggu roku szkolnego
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Zawody sportowe:

powiatowe zajecie 1- 3 +5p
miejsca
rejonowe zajecie 1- 3 +10 p
miejsca
wojewodzkie udziat +10 p
zajecie 1-3 +20 p
miejsca
ogolnopolskie udziat +20 p
uczen startujgcy w zawodach moze uzyskaé maksymalnie 60 pkt. w | final +30 p
ciggu roku szkolnego
Wolontariat: WOSP, jeden raz +15p
-jednorazowy wolontariat, jeden raz od 1 do
: : . 10p.
-staly wolontariat w czasie r. szkol. (wstawia tylko P
koordynator wolontariatu)
od +5 do
jeden raz
+25p
-akcje charytatywne
1-6
kazdorazowo
wolontariat zewnetrzny
+1 do
jednorazowo — | 15p.

za punkt 1V.4 uczen moze uzyskac¢ maksymalnie 60 pkt. w ciggu
roku szkolnego

raz na okres
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V. Praca na rzecz szkoly i poza nia, pelnione funkcje: kiedy ilos¢
1. | Organizacja uroczystosci szkolnych oraz imprez
szkolnych
Kazda pochwata +3 p
pomoc: Kazda pochwata +5 p
udzial:
2. | Wywiazywanie si¢ z pelnionych funkcji na terenie:
klasy:
raz na okres od +1p
szkoty: do +10
od +5p
raz na okres do +20
3. | Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy kazda +2p
pochwata
4. | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty kazda +3p
pochwata
5. | Pomoc kolezenska na terenie szkoty lub poza nig kazda +3p
pochwata
6. | Udziat w dziataniach organizacji pozaszkolnych raz na okres +5p
— na podstawie za§wiadczenia
7. | Udziat w dziataniach na rzecz pracowni kazda +2p
przedmiotowych pochwata
8. | Udzial w zespole wokalnym Jednorazowo* | +20p

Opieka nad sprz¢tem naglasniajacym lub
multimedialnym
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Udzial w Poczcie Sztandarowym

Pochwata udzielona przez nauczyciela kazda +5p

10.

Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty kazda +50 p

e Uczen otrzymuje 100 punktow na poczatku kazdego potrocza

Ocena zachowania Liczba punktéow w I okresie Roczna liczba punktéow
6 161 1 wigcej 321 i wigcej
5 131-160 261 —320
4 100 - 130 200-260
3 71-99 141-199
2 20-70 40 -140
1 mniej niz 20 i czyny karalne mniej niz 40 i czyny karalne

2) Samooceny ucznia;

3) Sredniej punktéw z informacji zwrotnych otrzymanych od uczniéw danego oddziahu;
4) Usrednionej punktacji przyznanej przez nauczycieli uczacych w danym oddziale;

5) Oceny wychowawcy oddziatu.

7. Ustalenie oceny:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

Uczniowi ustala si¢ wzorowa ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji, otrzy-
mat 6 pkt.

Uczniowi ustala si¢ bardzo dobrg ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji,
otrzymatl 5 pkt

Uczniowi ustala si¢ dobra ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji, otrzymat 4
pkt

Uczniowi ustala si¢ poprawng ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji otrzy-
mat 3 pkt

Uczniowi ustala si¢ nieodpowiednig ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji
otrzymat 2 pkt

Uczniowi ustala si¢ naganng ocen¢ zachowania, gdy z usrednionej punktacji otrzymat
1 pkt

8. Uczen dokonuje samooceny oraz oceniany jest przez nauczycieli, wychowawce, kolegow we-
dlug nastepujacych kryteriow:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;
5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

Informacje o uczniu wychowawca uzyskuje:
1) od innych nauczycieli na podstawie:

¢ informacji wyrazonej na pi$mie przez nauczycieli uczacych w danym oddziale w
postaci oceny punktowej;

2) od uczniéw danej klasy wychowawca uzyskuje na podstawie:

e Wyrazonej na piSmie propozycji ustalenia oceny $rodrocznej / rocznej zachowa-
nia ucznia,

3) oducznia

e jako samoocen¢ polegajaca na pisemnym przedtozeniu wychowawcy propono-
wanej dla siebie oceny zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w szkole.

10. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

§68

§69

Egzaminy zewnetrzne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo/i etyke, do

sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust 15 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajec.
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4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6.-O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Uczef, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng

klasyfikacyjna.
9. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem ust. 20, uzy-
skat oceny pozytywne klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 70

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 71

1. Szkota posiada logo i ceremoniat bedacy odrgbnym dokumentem.

2. Szkota posiada wiasny sztandar.

3. Sztandar szkoty moze by¢ uzywany w trakcie uroczystosci szkolnych i zewnetrznych.

4. Szkota posiada wlasny hymn, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
§ 72

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikoéw, ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

§ 73

1. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczng
szkoty.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

3. Po trzech nowelizacjach dyrektor szkoly zobowigzany jest do wprowadzenia tekstu
ujednoliconego.

4. Statut znajduje si¢ w czytelni szkoty oraz jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.
Statut jest udostgpniany na terenie szkoty rodzicom ucznidéw na ich zyczenie.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga organ prowadzacy szkole lub organ
nadzoru pedagogicznego (zaleznie od wtasciwosci).

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
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	1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki.
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	§ 50

