REGULAMIN

udzielania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Sportowo-Artystycznym w Radlinie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,.Regulaminem”
obowigzuje w Zespole Szkolno-Sportowo-Artystycznym w Radlinie.

2. Tworzenie i gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym
dalej ,,Funduszem”, jest realizowane w oparciu o niniejszy regulamin, ktdrego postanowienia
sformutowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu sa przeznaczone na dziatalno$é socjalng Zespolu Szkolno-Sportowo-
Artystycznego w Radlinie, rozumiane jako: niecodptatne lub cze¢sciowo odptatne ustugi na rzecz
roznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej, sportowo - rekreacyjnej,
udzielenie pomocy - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy- pozyczki na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-Sportowo-Artystycznego
w Radlinie, zwany dalej ,,Administratorem Funduszu”. Osobg uprawniong do zatwierdzania
srodkow z ZFSS dla Dyrektora jest Burmistrz Radlina.

5. W przypadku nieobecnosci Administratora Funduszu jego funkcj¢ pelni upowazniona przez
niego osoba.

6. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy, stanowiacy
zalgcznik nr 1- po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§2

1. Fundusz jest tworzony przez coroczny odpis podstawowy naliczany w I kwartale roku
kalendarzowego w wysokosci:

1) dla nauczycieli — w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2) Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
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3) dla pracownikdw niebedacych nauczycielami — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) dla emerytéw 1 rencistow niebgdacych nauczycielami — 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

2. Srodki z Funduszu moga by¢ zwickszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow funduszu zgromadzone na rachunku bankowym,

4) wplaty rat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§3

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie ré6znych form wypoczynku,

2) sfinansowanie dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej,

4) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Przez rozne formy wypoczynku oséb uprawnionych rozumie si¢:

1) wypoczynek zorganizowany (zimowiska, kolonie, obozy, zielone szkoty) dzieci i mlodziezy do
lat 25 realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki,

2) wypoczynek urlopowy dla pracownikow, emerytéw i rencistow (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

3) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
3.Przez dziatalno$¢ kulturalng, o§wiatowa i sportowo-rekreacyjng rozumie sig:

1) wycieczki dla os6b uprawnionych organizowane przez Zespot Szkolno-Sportowo-Artystyczny
w Radlinie,

2) imprezy integracyjne — pocze¢stunek na imprezie kulturalno-o§wiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej dla pracownikdéw, emerytow i rencistow,

4.Przez finansowg lub rzeczowa pomoc materialng rozumie si¢:

1) zapomogg losowa — bezzwrotna pomoc finansowa dla oso6b uprawnionych przyznawana
w zwigzku z roznymi przypadkami losowymi (wypadek, strata w wyniku kradziezy, kleski
zywiotowej, ciezka choroba, itp.),

2) paczki zywnosciowe dla chorych pracownikéw, emerytéw i rencistow,

3) zapomoge finansowa dla pracownikéw, emerytow i rencistow, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej,

4) jednorazowa pomoc dla dzieci pracownikow, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (od 18
do 25 roku zycia- potwierdzenie nauki na sktadanym wniosku),

5) bezzwrotng pomoc finansowa- dla pracownikow, emerytow i rencistow.

5.Przez cele mieszkaniowe rozumie sig¢:

1) modernizacje¢ lub remont mieszkania,

2) remont domu,

3) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) budowe domu jednorodzinnego,

5) uzupetienie wktadu mieszkaniowego lub zakup mieszkania.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

1. Do korzystania ze srodkéw Funduszu sg upowaznieni:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, mianowanie- niezaleznie
od wymiaru czasu pracy) w ZSSA w Radlinie

2) nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,

3) emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych ZSSA w Radlinie byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $§wiadczenia
kompensacyjnego,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3),

5) dzieci zmarlych pracownikéw uczace sie- do lat 18-tu (zgon pracownika nastgpit w trakcie
zatrudnienia).

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1-3) sa:

1) pozostajace na wylacznym utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do lat 18-tu, a w przypadku kontynuowania nauki, do
jej planowego ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do 25-go roku zycia,

2) matzonkowie uprawnionych pracownikow, emerytow 1 rencistOw pozostajagcy na ich
wylacznym utrzymaniu.

3. Na pracowniku, emerycie lub renci§cie spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien
cztonka swojej rodziny do korzystania ze srodkéw funduszu (zatacznik nr 6).

KOMISJA SOCJALNA

§5

1. Komisja Socjalna jest organem pomocniczym Administratora Funduszu.

2. Do zadah Komisji Socjalnej nalezy w szczego6lnosci:

1) zbieranie wnioskdw o udzielenie §wiadczenia i innych wymaganych dokumentow,

2) wstepna kwalifikacja 1 zatwierdzanie wnioskow,

3) zatwierdzanie tresci oraz ewentualnych zmian w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

4) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok.

3. Zebrania Komisji Socjalnej zwolywane sg przez Administratora Funduszu w miar¢ potrzeb.

4. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli,

2) jeden przedstawiciel administracji i obstugi,

3) po jednym przedstawicielu dziatajacych na terenie placowki zwiazkéw zawodowych,
wyznaczonym przez ten zwigzek.

5. Cztonkowie Komisji sag wybierani przez pracownikow, a nastgpnie powolywani w sktad Komisji
Socjalnej przez Dyrektora ZSSA w Radlinie.

6. Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa do odwotania.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6

1. Prawo skladania wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych przystuguje osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu oraz Dyrektorowi placowki (wzér wniosku stanowi
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zatgcznik nr 5 do regulaminu).

2. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu, powinny zlozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o$wiadczenie
o $srednim dochodzie na osob¢ w rodzinie w roku poprzednim (zatgcznik nr 6).

3. Osoba, ktora nie zlozyla o$wiadczenia, w wymienionym w ust. 2 terminie, albo w ztozonym
oswiadczeniu nie uwzglednita dochodéw czlonkow rodziny objetych opieka socjalng (np.
wspotmalzonka, dziecka itp.) zostaje pozbawiona prawa do $wiadczen.

4. W przypadku watpliwosci, co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji zyciowej lub
materialnej, Administrator Funduszu po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej moze zwrécic si¢ do
starajgcego si¢ o $wiadczenie, aby dostarczyt inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajace
deklarowang sytuacj¢ zyciowa lub materialna.

5. Wnhnioskodawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za podanie informacji niezgodnych z prawda,
okreslong w odrebnych przepisach.

6. Wnioski sktadane s3 do Administratora Funduszu w sekretariacie ZSSA w Radlinie w terminach
okreslonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu. Nieprzestrzeganie podanych terminow
spowoduje odrzucenie wniosku.

7. Komisja na swoim posiedzeniu, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw rozpatruje
zgloszone wnioski. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokol, w ktdorym okresla si¢ propozycje odnosnie
ztozonych wnioskow i przedstawia je Administratorowi Funduszu.

8.Swiadczenia pieniezne przyznawane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
wyplacane tylko przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

§7

1. Dochodami os6b uprawnionych s3: wynagrodzenia i $wiadczenia ze stosunku pracy, umow
cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenia 1 zasitki przedemerytalne,
$wiadczenia rodzinne, zasitki pielegnacyjne, otrzymywane alimenty, dochod z dziatalnosci
gospodarczej (rolniczej 1 pozarolniczej), dochody kapitatlowe (m. in. odsetki 1 dywidendy
z posiadanych papierow wartosciowych i lokat bankowych), stypendia, dochody z tytulu
dzialalnosci publiczne;j.

2. Od przychodéw wymienionych w ust. 1 nalezy odja¢ odprowadzone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, koszty uzyskania przychodu oraz alimenty placone osobom spoza rodziny osoby
uprawnione;.

3. W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane,
nie nizsze jednak niz 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla os6b prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos$¢ gospodarcza).

4. W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktyczny uzyskany przychod,
nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celow podatku rolnego za 1 ha
przeliczeniowy.

5. W przypadku istotnej zmiany dochodéw na osobe w rodzinie (np. na skutek utraty, zmiany pracy,
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, innych wydarzen istotnie zmieniajacych sytuacje materialng
osoby uprawnionej) osoby uprawnione sktadajag nowe o§wiadczenie o $rednim dochodzie na osobg
w rodzinie.

§8

1. Dofinansowanie do wypoczynku o0sob uprawnionych moze by¢ przyznane corocznie.
2.Wysokos¢ 1 zasady dofinansowania, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

3. Dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistéw do ukonczenia 25-go roku zycia mogg otrzymacé
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (zimowiska, kolonie, obozy (raz w roku);
zielone szkoty (raz w cyklu edukacyjnym)).



4. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3, w wysokosci okres§lonej
w zalgczniku nr 1, jest przedstawienie do wgladu:

1) oryginalu zaswiadczenia organizatora wypoczynku zorganizowanego, w ktorym zostat
potwierdzony pobyt dziecka w placowce wypoczynku zorganizowanego przez minimum 7 dni,

2) dowodu wptaty naleznosci za okreslong w ust. 3 form¢ wypoczynku zorganizowanego, jezeli
wysokos$¢ wplaty nie wynika z zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1).

§9

1. Imprezy kulturalno- oswiatowe i sportowo- rekreacyjne przeznaczone dla wszystkich 0sob
uprawnionych sg w calo$ci finansowane ze srodkéw funduszu.

2. Finansowanie dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowo- rekreacyjnej, odbywa si¢ w formie
imprezy ogolnodostepnej przeznaczonej dla wszystkich oso6b uprawnionych, o ktérej mowa
w §3 ust. 3 pkt.2.

3. Osoby, ktore zadeklarowaty udziat w wycieczce zobowigzane sg wplaci¢ zaliczke w ustalonej
kwocie najp6zniej do 30 dni przed planowanym wyjazdem. W przypadku rezygnacji w terminie
pozniejszym niz 7 dni kalendarzowych przed data wyjazdu traca wplacona zaliczke.

§ 10

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej moze by¢
przyznana pomoc finansowa lub rzeczowa w formach okreslonych w §3 ust. 4.

2. Zasady 1 wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. W przypadku dzieci uczgcych si¢ w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej (od 18 do 25 roku
zycia) nalezy potwierdzi¢ nauke na skladanym wniosku (dot. § 3 ust. 4 pkt. 4).

§11

1. Wnioski o pomoc na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane wedlug kryteriow socjalnych,
a realizacja przyznanych §wiadczen bedzie zalezata od posiadanych §rodkow.

2. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych i1 udokumentowanych (np. zniszczenie mieszkania,
otrzymanie mieszkania, itp.), wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

3. Szczegotowe formy i1 zasady pomocy na cele mieszkaniowe pracownikow okresla zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

§12

Wysokos¢ swiadczen finansowanych ze srodkow funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
niekorzystanie ze $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznawanie $wiadczen nie jest obligatoryjne.

2. Ze wzgledow wymienionych w ust. 1 nieprzyznanie $wiadczenia, o ile bylo zgodne
z postanowieniami niniejszego regulaminu, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie
bezprzedmiotowym.



§ 14

1. Biorac pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu, wysokos$¢ $wiadczen ustalonych
W niniejszym regulaminie moze ulec zmianie.

2. Zmian, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje aneksem Administrator Funduszu, w trybie ustalonym
dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu, tzn. po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

§15

Swiadczenia udzielane na podstawie niniejszego regulaminu podlegaja opodatkowaniu
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 16

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym beda przeniesione na kolejny rok
w celu zapewnienia ptynno$ci finansowe;j.

§17

Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno-Sportowo-Artystycznego w Radlinie,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§18

Postanowienia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu. Regulamin wraz z wzorami
wnioskéw zostanie opublikowany na stronie internetowej Zespotu oraz na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 20

Do konca marca kazdego roku Administrator Funduszu sporzadza sprawozdanie z realizacji planu
rzeczowo-finansowego za poprzedni rok.

§ 21

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK NR 2
DO REGULAMINU ZFSS
ZSSA W RADLINIE

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW
O UDZIELENIE SWIADCZEN Z ZFSS

1.Na biezaco moga by¢ sktadane wnioski o udzielenie nastepujacych swiadczen:
1) zapomogi losowej- §3 ust. 4 pkt. 1 regulaminu (do 60 dni po wystapieniu udokumentowanego
zdarzenia losowego),
2) paczki zywnosciowe dla chorych- § 3 ust. 4 pkt. 2 regulaminu,
3) zapomogi finansowej - § 3 ust. 4 pkt. 3 regulaminu,
2. Wnioski o:
1) udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe - § 3 ust. 5 regulaminu- sktadane do 31 maja;
rozpatrywanie wnioskéw do 30 czerwca,
2) jednorazowa pomoc dla dzieci pracownikow (do 25 roku zycia) — do 10 pazdziernika,
3) bezzwrotng pomoc finansowg wyptacang dwa razy w ciaggu roku- skladane do 28 lutego
130 listopada,
1. Wnioski o dofinansowanie ré6znych form wypoczynku:
1) wczasy- § 3 ust.2 pkt.2 - do 31 maja,
2) wypoczynek zorganizowany dzieci do lat 25 - §3 ust. 2 pkt.1 - do 14 dni po zakonczeniu
pobytu w placéwce wypoczynku.

Nieprzestrzeganie powyzszych terminow sktadania wnioskdw o udzielenie $wiadczen z ZFSS moze
spowodowac, ze §wiadczenie nie zostanie przyznane.



ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ZFSS
ZSSA W RADLINIE

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1.Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, zwang dalej pozyczka, pracownik moze otrzymaé na
polepszenie swych warunkow mieszkaniowych, a w szczegdlnosci:

1) modernizacje¢ lub remont mieszkania,

2) remont domu,

3) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) budowe domu jednorodzinnego,

5) uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub zakup mieszkania.

2.Pozyczka moze by¢ przyznana na okres od 3 do 5 lat, zgodnie z wnioskiem pozyczkobiorcy.
Nastegpna pozyczka moze by¢ przyznana po sptaceniu poprzednio zaciggniete;.

3.Pozyczka na budow¢ domu jednorodzinnego moze by¢ przyznana najwyzej 2 razy,
z uwzglednieniem zapisu nr 2.

4.Pozyczki moga by¢ udzielone w nastepujacej wysokosci (przy dochodzie brutto na 1 osobeg
w poprzednim roku):

1) na remont lub modernizacj¢ mieszkania:

Lp Dochdd brutto na 1 osobe¢ w rodzinie Wysokos¢ pomocy do kwoty:
Do 2000,00 zt 4100,00 zt
0d 2000,01 —3000,00 zt 3500,00 zt
Powyzej 3000,01 zt 3000,00 zt

2) na remont domu jednorodzinnego:

Lp Dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie Wysokos¢ pomocy do kwoty:
Do 2000,00 zt 6500,00 zt
0d 2000,01 —3000,00 zt 5500,00 zt
Powyzej 3000,01 zt 3500,00 zt

3) na budowe, przebudowe domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
uzupetnienie wkladu mieszkaniowego, zakup mieszkania:

Lp Dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie Wysokos¢ pomocy do kwoty:
1 Do 2000,00 zt 13000,00 zt
2 0d 2000,01 —3000,00 zt 10000,00 zt
3 Powyzej 3000,01 zt 8000,00 zt

5.Kwota pozyczki nie moze przekroczy¢é wartosci kosztorysowej prowadzonych prac

lub ponoszonych kosztow.

6.Do wniosku o pozyczke nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) 2 egzemplarze umowy pozyczki,

2) kosztorys planowanych prac, opracowany przez:

a) pozyczkobiorce — na remont, modernizacj¢ mieszkania (podaje zakres robo6t 1 koszt planowanych
10



prac — wyszczegodlnia zakres remontu, podajac ceny jednostkowe, ilos¢ ogdtem i1 wartosc),

lub

b) osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia budowlane — budowa, przebudowa, remont,
modernizacja domu jednorodzinnego, adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe (zakres 1 koszt
planowanych prac),

3) akt wlasnosci domu (w przypadku remontu, modernizacji domu),

4) zezwolenie na budowg, przebudowe domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe — wydane przez odpowiednie wiadze,

5) umowe potwierdzajaca zakup mieszkania lub zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wktadu
mieszkaniowego — potwierdzone dowodem wplaty.

7.W przypadku pozyczek na zakup mieszkania, réznica czasu miedzy zakupem mieszkania,
a zatozeniem wniosku nie moze przekroczy¢ 6-ciu miesigcy.

8.Pozyczke mozna otrzymac na jeden miesigc przed planowanym zakupem mieszkania, po ztozeniu
przez pozyczkobiorc¢ o$wiadczenia o planowanym zakupie. W terminie 2-ch tygodni nalezy
dostarczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 5), pod rygorem natychmiastowego zwrotu
pozyczki.

9.Pozyczka musi zosta¢ wykorzystana na cel wymieniony we wniosku i okres§lony w umowie, co
pozyczkobiorca dokumentuje fakturami (rachunkami) wystawionymi przez okres 1 roku
od podpisania umowy (dokumenty okazuje w terminie do roku i 1-go miesigca od podpisania
umowy).

10.W przypadku niedopelnienia obowigzku okreslonego w ust. 9 pracownik traci prawo
do ponownego ubiegania si¢ 0 pomoc mieszkaniowg — przez okres 5 lat od powstania obowigzku
rozliczenia pozyczki (rok po otrzymaniu pozyczki).

11.Sptata pozyczki nastepuje wedlug zasad okre§lonych w umowie, zawieranej pomiedzy
pozyczkobiorca, a Administratorem Funduszu. Sptacanie rat pozyczki rozpoczyna si¢ do 3-ch
miesiecy od daty jej otrzymania.

12.Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony moge otrzymaé pozyczke pod warunkiem jej splaty
w okresie trwania stosunku pracy.

13.0soba starajaca si¢ o przyznanie pozyczki proponuje we wniosku dwie osoby, ktore wyrazity
zgode na poreczenie splaty pozyczki, zgodnie z przepisami prawa cywilnego.

14.Poreczycielem moze zosta¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkolno- Sportowo- Artystycznym

w Radlinie, a jego stosunek pracy musi obejmowac okres sptaty pozyczki.

15.Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna,
w przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostala przeznaczona na cele inne niz cele mieszkaniowe.
16.W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) przez zaktad pracy, bez winy pracownika — nie powoduje to zmiany warunkow splaty pozyczki
(pracownik dalej splaca pozyczke zgodnie z umowag),

2) przez pracownika, w drodze wypowiedzenia — splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna,
chyba, ze poreczyciele pozyczki (po ich powiadomieniu przez pracodawce) wyraza zgode na pi§mie
aby pozyczkobiorca mégt dalej sptaca¢ pozyczke w ratach. Jezeli taka zgode wyraza, a pozyczka
nie bedzie splacana przez 2 miesigce, poreczyciele zostang zobowigzani do splacenia reszty
pozyczki.

17.Pozyczka moze zosta¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

18.Pozyczka moze zosta¢ umorzona w stosunku do porgczycieli, w przypadku kiedy zadtluzenie
pozyczkobiorcy jest niemozliwe do odzyskania, a sytuacja materialna lub zyciowa poreczycieli jest
bardzo trudna. Decyzj¢, w indywidualnych przypadkach podejmuje Administrator Funduszu, na
wniosek Komisji.

19.Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku do okresu umowy, na ktory zostata
zawarta. Oprocentowanie jest state przez caty okres sptaty pozyczki.
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ZALACZNIK NR 4
DO REGULAMINU ZFSS
7ZSSA W RADLINIE

Radlin, dnia........ccccovvevvveennnnne. r.
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

1.Prosze o przyznanie mi, ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczki,

W WYSOKOSCLe.eeeeeeeieieeeieeeeeee Zt (STownie ZOtYCh:...c.ieiiie e ),
Z PIZEZNACZENICIIL 1L ...eeeveueteneeteatetetetestesertesesteseetestesesteteseete e et easebestes e st esessesesses e et ent et emt et emt et emt ek et eseateb e st esestesestenestenesbeneeseneas
2.Razem ze mng we wspolnym gospodarstwie, w rodzinie pozostaje .................... 0sOb, z czego wiasne dochody
0S138aJa ..eeevreereennne. osoby. Wysoko$¢ dochodu, przypadajacego na jednego czlonka rodziny, okreslona zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ,,Regulaminie udzielania $§wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno- Sportowo- Artystycznym w Radlinie w ........... roku” Wynosi ........c...... zt (stownie
ZEOLYCR: e ), co potwierdza zatacznik do wniosku.

3.Na poreczycieli proponuje:
L. PANa/Paniq .. ...cccvevuieiiiieieeieie ettt ettt ettt s se b e seeenaeenaenneenneneas
ZAMICSZKATY(@) . oeevieiieiieieeieeee ettt ettt et te et e sreenae s nneneenees
ZATUANIONY(Q) . vveevieeieiieierie ettt ste et et e e e st e s teesbeeteesseeseessesseessesssensesssessesssesessnensens

2. PaANA/PANIG ... eooiviieieiieiecicceeeee ettt b e raesae e saeeneas
ZAMICSZKATY(@) ... eivieiiiiiciieiece ettt ettt ettt te et e ereeaesaaebeeneas

ZATUANTIONY (@) .. eeeveeiiieiieeieetee et esee st e e e et e esteeesbe e teeesbeesseesaseenssessseessseenseensseanseenseennns

Zataczniki:

1.dwa egzemplarze umowy pozyczki
2.08wiadczenie o dochodach
3.kosztorys planowanych robot
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DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

1) HURR

Na podstawie propozycji Komisji Socjalnej dziatajace; w Zespole Szkolno- Sportowo-
Artystycznym  w  Radlinie  zdnia ..., przyznaj¢  Panu/Pani
ettt ettt et hte e te e e e e beeteeeteens z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na
poprawe  warunkow  mieszkaniowych w  wysoko$ci ... (stownie  zlotych:
e eeeeteeeeteeeesseeeesteeeesseeeesseeesteeestteeateeeanaeeaateteatteeatteeateeeaateeanseeennreenn ) z przeznaczeniem
10T ST PRSI i na warunkach

ustalonych w umowie zawartej wedlug zasad okre§lonych w obowigzujacych przepisach.
Pozyczka wulega sptacie przez okres ......... lat, w ........ ratach miesi¢ecznych

0 nastepujgce] wWysokosScl: PIETWSZA .......ceeevveereveennns pozostate ........ccceeeveeeiienne poczynajac od dnia

Podpis Administratora
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UMOWA POZYCZKINR ...ovoieieeeeeeeeeeen,

na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o pomiedzy Zespotem Szkolno- Sportowo- Artystycznym w Radlinie, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Zespotu .......ccccocoevievinienieiieeceee e , @ Panem/Pania ........ccccocevieiieienieee e
zwanym/g dalej Pozyczkobiorcg, zamieSzZKalym/a —.......ccccccoiimiiiiioiiiiciiee e e
zatrudnionym/a w  Zespole  Szkolno-  Sportowo-  Artystycznym ~w  Radlinie na  stanowisku
........................................................ , zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci.
§1

Na podstawie § 3 pkt. 5 Regulaminu udzielania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno- Sportowo- Artystycznym w Radlinie , decyzja nr ................. Z dnia ... ze $rodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pozyczka w wysoKOSCI .....ccoocoooovoovieiiiennene (stownie ztotych:

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci w ciagu ............ lat w ..o ratach miesi¢cznych w wysokosci —
PICTWSZA ....ecvevieerannins zt, kazda nastgpna po ........c.......... zt miesigcznie, poczynajac od dnia ........ccceeveveeiiiieiennnn,
§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wplat uposazenia do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego.

2.W przypadku przebywania Pozyczkobiorcy na urlopie bezptatnym, splat naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej] umowy, Pozyczkobiorca dokonuje przelewem na konto Zespotu Szkolno- Sportowo- Artystycznego
w Radlinie nr rachunkl ..........oocooiiiieiiiieeee e w terminie do 20-tego kazdego miesiaca.
3.W przypadku zmian konta bankowego zaktad pracy jest zobowigzany poinformowaé Pozyczkobiorcg o zmianie,

w terminie do 14 dni od zmiany.

§ 4
1.Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku przeznaczenia jej,
czgsciowo lub calkowicie, na cele inne niz te, na ktore zostata przyznana.
2.Pozyczkobiorca jest zobowigzany udokumentowaé poniesione wydatki na cele mieszkaniowe kopiami faktur
(rachunkéw) opiewajacymi na roboty i1 materialy wyszczegdlnione w przedstawionym przez pozyczkobiorce
kosztorysie.

3.Faktury, o ktorych mowa w ust. 2 musza by¢ wystawione w okresie 1 roku od daty sporzadzenia niniejszej umowy.

§5
1.W przypadku rozwigzania stosunku pracy:
a. przez zaklad pracy, bez winy Pozyczkodawcy- pozyczka zostaje sptacona dalej, na zasadach okre§lonych w § 3 ust. 2

b. przez Pozyczkobiorce, w drodze wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia — sptatg pozostatej kwoty pozyczki wraz
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z naleznymi odsetkami, nie staje si¢ natychmiast wymagalng tylko w przypadku wyrazenia zgody na pismie
przez porgczycieli (w terminie do 30 dni po ich powiadomieniu przez zaktad pracy) na dalsze sptacanie pozyczki przez
Pozyczkobiorcg na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2.

2.W przypadku nie wywigzywania si¢ Pozyczkobiorcy z obowiazku splaty zadluzenia przez okres dwoch miesigey,

pozyczke sptacaja poreczyciele.

§6
Poreczyciele o$wiadczaja niniejszym, ze w razie nie uregulowania, w terminie okreslonym w § 5 ust. 2 przez
Pozyczkobiorce splat pozyczki, jako solidarnie odpowiedzialni, wyrazaja zgode na splacenie pozostatej kwoty, wraz
z naleznymi odsetkami i potracenie jej w ratach miesigcznych z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego,

macierzynskiego lub opiekunczego.

§7
1.Niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, wraz z naleznymi odsetkami, w przypadku
stwierdzenia przeznaczenia jej na cel inny niz okreslony w § 1.
2.Podstawa do stwierdzenia okreslonego w ust. 1 jest niewypelienie przez Pozyczkobiorcge obowigzku okreslonego

w § 4 ust. 2, w terminie roku i 1-go miesigca od daty podpisania niniejszej umowy.

§8

W razie $mierci Pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ umorzona.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga pisemnego aneksu, pod rygorem ich niewazno$ci.

§11

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Administratora ZFSS: Podpis Pozyczkobiorcy:
Podpisy Porgczycieli:
L
ettt
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ZALACZNIK NR 5
DO REGULAMINU ZFSS
ZSSA W RADLINIE

(miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

WNIOSEK )
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Niniejszym sktadam wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w formie*:
Cbezzwrotnej pomocy finansowej,
Cpaczki zywnosciowe;,
Cldofinansowania wypoczynku,

Clpomocy finansowej dla dzieci **
na warunkach okreslonych w regulaminie dziatalnosci socjalnej, dla nastgpujacych oséb

uprawnionych:

(podpis)
* zaznaczy¢ wlasciwe
Rl V1A A TS (e £ 1 /R P jest uczniem

(imig i nazwisko)
w roku szkolnym.................... .

(nazwa szkoty)
(podpis osoby uprawnionej)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:

Przyznano/ nie przyznano* dofinansowanie W KWoCI€: .........ccccevervienieneniiiniencnienene
..................... , AN
(miejscowos¢ i data) (podpis pracodawcy)
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ZALACZNIK NR 6
DO REGULAMINU ZFSS
7ZSSA W RADLINIE

(imig i nazwisko) (miejscowosé i data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia ......... roku

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej, przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego, za podanie
danych niezgodnych z prawda, o$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ......... osoby/osob
prowadzacych wspdlne gospodarstwo.

L.P. |Sredni miesicczny dochéd przypadajacy na osobe (suma dochodéw Zaznaczy¢ ,,X”
brutto* podzielona przez liczbe os6b we wspolnym gospodarstwie wlasciwe
domowym podzielona przez 12 miesigcy) :

1 Do 2200,00 zt

2200,01 —2700,00 zt

2700,01 —3200,00 zt

3200,01 —3800,00 zt

3800,01 —4400,00 zt

NN W N

Powyzej 4400,01 zt

Dochdéd brutto*- od przychodu odejmujemy koszty uzyskania przychodu, sktadniki na ubezpieczenia spoteczne i ptacone
alimenty.

Dochodami os6b uprawnionych sa: wynagrodzenia i §$wiadczenia ze stosunku pracy, umow cywilnych, emerytury, renty, zasiltek
dla bezrobotnych, $§wiadczenia 1 zasitki przedemerytalne, $wiadczenia rodzinne, zasitki pielggnacyjne, otrzymywane alimenty,
dochéd z dziatalnosci gospodarczej (rolniczej i pozarolniczej), dochody kapitalowe (m. in. odsetki i dywidendy z posiadanych
papierow warto§ciowych i lokat bankowych), stypendia, dochody z tytulu dziatalnosci publiczne;.

W przypadku przychodu z dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 60%
przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla osob
prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktyczny uzyskany przychod, nie nizszy jednak niz dochod
oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego za 1 ha przeliczeniowy.

W przypadku zmian majacych wplyw na sytuacje materialng zobowiazuje si¢ do uaktualnienia o§wiadczenia.

Stwierdzam, ze wszystkie dane podatem/ podatam zgodnie ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

POUCZENIE
Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny
1.Kto sktadajgc zeznanie, majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaj¢ nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8 .
2. Warunkiem odpowiedzialnoséci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swych uprawnien, uprzedzit zeznajacego

o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
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ZALACZNIK NR 7
DO REGULAMINU ZFSS
ZSSA W RADLINIE

Radlin, dni@.........cccccoovveennnnnenn. .

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Panig/Pana .............cocioiiiiiiiiiiiiee ettt sttt
(imig, nazwisko, reprezentowana grupa))

-cztonka Komisji Socjalnej do dostepu do nastepujacych danych osobowych:
*danych (w tym danych wrazliwych) dotyczacych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

*innych danych niezbednych do organizowania dzialalnosci socjalne;.
2. Upowaznienie wydaje si¢ na czas petnienia funkcji cztonka Komis;ji Socjalne;.
3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest

zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu okresu petnienia w/w funkcji oraz

zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

(podpis Dyrektora)

Przyjmuje do wiadomosci 1 StOSOWANIA: ......cccuvieeiuiieeiieeeiieeeieeeeieeesveeeevee e
(podpis osoby upowaznionej)
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