WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-SPOROTWO-ARTYSTYCZNYM
w Radlinie
Agnieszka Jeczmionka
doradca zawodowy

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.2024 poz.750
ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986) dotyczy
zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2023r. poz.
2736) nakladaja na dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu”. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9
sierpnia_2017 r. w_sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r., poz. 1798) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. p6z. 737):

»ATt. 1. System oswiaty zapewnia w szczeg6dlnosci: 19) przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

Art. 109. | Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa: 7)
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Ust. 6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII
i VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoly I stopnia, liceum ogo6lnoksztalcgcego
i technikum.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zatozenia WSDZ:

e wyboOr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
Z uptywem czasu,

e na wybdr zawodu wplywaja gidéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw §rodowiska,

e obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg
Pedagogiczng),

e ma charakter planowych dziatan,

e koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

Funkcjonowanie WSDZ w Szkole Podstawowej:
I. Program realizowany jest w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
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psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania opiekuncze i doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych
przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdInymi zadaniami adekwatnie
do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszarow:

1. Poznawanie wiasnych zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole, w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z planem dziatan WSDZ:

Klasy 1 — 3: orientacja zawodowa obejmujaca ksztaltowanie wiasciwej postawy dziecka
wobec pracy ludzkiej, zapoznanie z ré6znymi zawodami, szczegdlnie z zawodami
z najblizszego otoczenia dziecka.

Klasy 4 — 6: orientacja zawodowa polegajaca na wstepnej analizie znaczenia pracy W zyciu
czlowieka 1 w zyciu spoleczefistwa. Uczniowie wstgpnie poznaja 1 oceniajg rdézne cechy,
wiasne mozliwosci 1 preferencje niezbedne do wyboru $ciezki zawodowe;.

Klasy 7 — 8: zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane na podstawie programu
opracowanego przez doradcg zawodowego majace na celu przygotowanie ucznidow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane i poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane
W programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane Z tresciami
ksztatlcenia ogolnego, co wumozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy
tym, czego si¢ ucza, a swoja dalszg edukacja 1 karierg zawodow3.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole, w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ:

e Podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego.

e W trakcie biezagcej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach.

e W formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
lub innych specjalistow (pedagoga, psychologa), wychowawcow, nauczycieli.

e Podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np., projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami ré6znych
zawodow) lub poza nig (np. udziat w wycieczkach, targach edukacyjnych, udziat w wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

a. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng):

e Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania szkolnego programu doradztwa zgodnie
zZe statutem szkoly.

e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki.

e Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
i doradztwa zawodowego w szkole.



e Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia,
drogi zawodowej i roli pracownika.

e ldentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy.

b. W ramach pracy z rodzicami:

e Prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Zajecia shuzgce wspomaganiu rodzicOow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci.

e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dzialan informacyjnych
szkoty.

e Przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych
jego poziomach.

e Indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W ramach pracy z uczniami:

Poznawanie siebie.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

Konfrontowanie predyspozycji i samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow.
Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Pomoc w budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Wskazywanie mozliwos$ci ksztalcenia w systemie poza oSwiatowym.

e Poruszanie si¢ na rynku pracy.

e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminy
zawodowe i kwalifikacyjne, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
z adaptacjg do nowych warunkdw, bezrobocie.

II. DZIAEALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

e Przygotowanie dzieci i miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

bezrobocie,

problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowej,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godzin wychowawczych,

e wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

e & o o o o o o o O o



e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

e Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

na temat:

-rynku pracy,

-trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

-wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

-programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze

na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatdbw do pracy

Z uczniami itp.

e WspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

-tworzenia i zapewnienia ciggloéci dziatan szkolnego programu doradztwa, zgodnie

ze statutem szkoty,

-realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

e Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

e \Wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne $rodki  przekazu  informacji

oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

e Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

e WspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi szkolny program doradztwa: centra informacji

i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe

urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

3. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ:

a. Formy dziatan realizowanych w ramach SPDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele:

e Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-

zawodowej / o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia,

w postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych). Aktywizowanie uczniéw

do samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,

informatorow, ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

i predyspozycji).

e Poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe

stuzace wyposazeniu ucznidw w zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania

pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej

i innych).

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, wolontariat, spotkania

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow / praktyki



zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia / targi pracy, targi
edukacyjne, zaklady pracy, instytucje rynku pracy, szkoly ponadpodstawowe, biura
doradztwa personalnego i inne.

e Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole.

[1l. METODY i FORMY PRACY:

e pogadanka,

tworzenie portfolio,

warsztaty psychoedukacyjne,

testy,

ankiety,

wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne, gietdy szkot,

spotkania z przedstawicielami zawoddw,

e kwestionariusze.

IV. PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY):

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci,

racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodows,

dostosowac si¢ do zmian,

analizowac zrodta informacji edukacyjno — zawodowej,

potrafi wybra¢ szkol¢ ponadgimnazjalng/ponadpodstawowa zgodng 2z  jego
zainteresowaniami,

e wspOlipracowac w zespole,

e sporzadzi¢ CV i list motywacyjny,

e skutecznie zaprezentowac sie,

e dopasowa¢ kompetencje do zawodu,

e sprawnie si¢ komunikowac,

e przewidzie¢ skutki dziatan.

V. MONITORING | EWALUACJA:

Ewaluacja jest niezbedna aby dziatania doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicow. W celu ewaluacji prowadzona bedzie analiza
prowadzonej dokumentacji i zbieranie informacji zwrotnej od ucznidow, rodzicow
i nauczycieli. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie otrzymaja do wypetnienia ankiety
ewaluacyjne, ktore zbadaja stosunek do programu, do stosowanych na zajeciach metod
i pomocy naukowych. Ankiety te beda roéwniez sprawdza¢ deklarowany przez uczniow
poziom motywacji do zaj¢¢ z doradztwa zawodowego oraz $wiadomo$é celow nauczania.
Wyniki obserwacji i badan beda okazja do refleksji nad wprowadzeniem zmian, polegajacych
na zmianie ilosci godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych modutéw, a takze
na ewentualnej zmianie form i metod pracy oraz technik nauczania.

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024/2025

Zalozenia programu:
Doradztwo zawodowe w Zespole Szkolno-Sportowo-Artystycznym w Radlinie realizowane
jest poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu



wspieranie ucznibw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja:

- orientacj¢ zawodowa w klasach I — VI,

- dziatania z doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII;

1) z uwzglgdnieniem tresci programowych i form wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie
doradztwa zawodowego.

a) Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego W szkole
podstawoweyj.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-IlIl jest wstepne zapoznanie uczniow
Z r6znorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
I rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznibw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢ wilasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg obszary:

Poznanie siebie/Poznawanie wiasnych zasobow;

Swiat zawodow i rynek pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
Program WSDZ zaktada prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami:

a) Dziatania kierowane do uczniéw:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; s§wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie  spotkan z  przedstawicielami  instytucji = rynku  pracy
oraz z przedstawicielami zawoddw;

- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych; informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
- umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

- umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

- organizowanie zajg¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa;

- udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych
e-zasobow)  ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie  decyzji  edukacyjnych
i zawodowych;

- prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym.



b) Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

c) Dziatania kierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- kierowanie na specjalistyczng diagnoze;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: strong
www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

- Wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem
zawodowym.

4. Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

- godzinach z wychowawca,

- lekcji przedmiotowych,

- zaje¢¢ z doradztwa zawodowego,

- zaje¢ pozalekcyjnych, w tym na $wietlicy szkolnej,

- wycieczek,

- wizyt zawodoznawczych,

- indywidualnych konsultaciji,

- pomocypsychologiczno- pedagogicznej.

3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani Sg WSZzyscy
cztlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy).
Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob:

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow | rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;



- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspOlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszgca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspblpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg
i doradztwem zawodowym;

- wspblnie z radg pedagogiczng opracowuje program realizacji WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane =z orientacja zawodowsa
oraz doradztwem zawodowym;

- wspblpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezagcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
Z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- Wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

- wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
Z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

- wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- Wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidow;

- wspOltpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

- wilaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji

- zawodowej; rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniéw;



- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
- dzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustlug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:
- wspblpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- aktualizuje i udoste¢pnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
- wilacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

4. Formy realizacji zadan:

Lp.

Zadania do realizacji

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Diagnozowanie zapotrzebowania
uczniébw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;j

doradca zawodowy
wychowawca

caty rok szkolny

Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych
shuzacych rozbudzeniu $wiadomosci 1
koniecznosci planowania rozwoju 1
kariery zawodowe] w ramach zaje¢ z
wychowawca

doradca zawodowy,
wychowawcy klas

w roku szkolnym
2024/2025 z planami
pracy wychowawczej
klas

Prowadzenie zajgé
wyborem  kierunku
zawodu z

zwigzanych z
ksztalcenia i
uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow dla klas 71 8

doradcazawodowy

w roku szkolnym
2024/2025 zgodnie

z ramowym planem
nauczania

Orientacja zawodowa w Klasach | -
I, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznibw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie i  rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien
zawodowych

nauczyciele nauczania
poczatkowego

w roku szkolnym
2024/2025 zgodnie

z ramowym planem
nauczania

Gromadzenie,
udostepnianie
edukacyjnych i
wlasciwych dla
ksztatcenia

aktualizacja i
informacji
zawodowych

danego poziomu

doradca zawodowy

na biezaco

Zapraszanie przedstawicieli roznych
zawodow na spotkania z mlodzieza,
angazowanie rodzicow

doradca  zawodowy,
wychowawcy

wedtug potrzeb

Koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote 1 placowke.

Gromadzenie materiatow
metodycznych dla nauczycieli.
Gromadzenie materiatow
informacyjnych dla uczniow

doradca zawodowy
bibliotekarze

na biezaco




Wskazywanie uczniom, rodzicom i
nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym,  europejskim i
swiatowym dotyczacych:

a) rynkupracy

0) trendéw rozwojowych w $wiecie
zawoddw i zatrudnienia
1) wykorzystania
uzdolnien i
wykonywaniu
zawodowych

posiadanych
talentow przy
przysztych  zadan

doradca zawodowy
wychowawcy Klas

na biezaco

Udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom - dotyczacych
dalszych etapow ksztalcenia.

doradca zawodowy
wychowawcy klas

wg potrzeb

10.

Kierowanie uczniéw i rodzicow z
problemami decyzyjnymi lub
ograniczeniami ~ zdrowotnymi  na
konsultacje do doradcy zawodowego
PPP w Wodzistawiu Slaskim

doradca zawodowy
wychowawcy

wg termindéw

11.

Przygotowanie ewidencji uczniow z
problemami zdrowotnymi.

Kierowanie na konsultacje do doradcy
zawodowego PPP w Wodzistawiu
Slaski w celu wyboru dalszej drogi
edukaciji

pielegniarka szkolna

/111 2025

wg terminow
wyznaczonych  przez
PPP

12.

Umozliwienie uczestnictwa uczniow i
ich rodzicow w ,.Dniach Otwartych”
zorganizowanych wg terminéw przez
szkoty ponadpodstawowe,

Udziat w Ogolnopolskich Dniach
Kariery 1 Dniach Przedsigbiorczosci

dyrektor
doradca zawodowy
wychowawcy

wg terminow
wyznaczonych  przez
szkoty

13.

Udzial ucznidéw klas 8 szkoly
podstawowej w Targach
Edukacyjnych

dyrektor
doradca zawodowy
wychowawcy

IV 2025

14.

Udzial ucznidw w
pozaszkolnych konkursach
sportowych, przedmiotowych,
artystycznych, konkursach talentow,
zawodoznawczych.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania

szkolnych 1

dyrektor
nauczyciele
wychowawcy
doradca zawodowy

Wg terminow

konkurséw

15.

Organizacja wycieczek
zawodoznawczych we wspOlpracy z
lokalnymi zaktadami pracy.

wychowawcyklas
doradca zawodowy

wg ustalen V4
pracodawcami

16.

Sledzenie zmian dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego

wszyscy nauczyciele,
doradca  zawodowy,
wychowawcy

oddziatow klasowych

caly rok szkolny




17. Okreslanie mocnych stron, | wychowawcy caty rok szkolny
predyspozycji,  zainteresowan i specjalisci (psycholog,
uzdolnien  ucznibw w  czasie|pedagog)

codziennej pracy z uczniem nauczyciele

18. Wigczanie w zajgcia realizowane w | wychowawcy caty rok szkolny
swietlicy szkolnej tresci z zakresu $wietlicy
orientacji zawodowej (np.
przygotowanie kacika
zawodoznawczego, inicjowanie gier i
zabaw umozliwiajacych poznawanie
zawodow itp.)

19. Organizacja spotkania z doradcg|doradca zawodowy V 2025
zawodowym Urzedu Pracy-
omowienie problematyki aktualnego
rynku pracy

20. Organizacja spotkania dla rodzicow|doradca  zawodowy|l 2025
uczniow: PPP Wodzistaw SI.
-Jak pomoc dzieciom w wyborze|doradca zawodowy 1112025
dalszej drogi edukacyjnej
—Omowienie  trybu i  naboru

elektronicznego do szkot na kolejnym
etapie edukacyjnym

21. Sporzadzenie sprawozdania z | doradca zawodowy VI 2025

realizacji planu doradztwa
zawodowego
22. Badanie loséw absolwentow wychowawcy Klas X 2024

dyrektor

5. Program podlega ewaluacji:

Ewaluacja w trakcie realizowania programu:

Rozmowa oceniajgca potrzeby uczniow i stopien zainteresowania tematem.

Obserwacja postepéw uczniow w trakcie zajgé, sprawdzenie realizacji celow etapowych
| zaangazowania uczniow.

Informacje zwrotne: rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Analiza prac uczniéw.

Ewaluacja po zakonczeniu realizacji programu.

Analiza dokumentacji; monitoring.

Informacje zwrotne - rozmowy na temat celowosci programu, stopnia zadowolenia z zajec,
wplywu programu na podejmowanie wstgpnych decyzji edukacyjno — zawodowych.
Sprawozdania z realizacji WSDZ.



