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STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolne;
w Radlinie

Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzien 1.09.2024 r.



ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Radlinie zwane dalej ,,Placowka”, dziata na podstawie:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawa o$wiatowego;

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, placowki i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek;

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie
ramowych statutow placoéwek publicznych;

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.

2. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego, powolang
1 wrzeénia 1974 roku orzeczeniem Urzedu Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim z dnia 30
sierpnia 1974 r. Nr O.K.1I-414c¢/1/75-R/T.

. Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Radlin.

4. Obshuge finansowa Placowki prowadzi Miejski Zespot Obstugi Placoéwek Os$wiatowych
w Radlinie, gdzie przechowywana jest dokumentacja finansowa.

. Nadzor dydaktyczny jest prowadzony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

. uchylono

7. Okazjonalnie placowka moze prowadzi¢ zajgcia na terenie innych placowek oswiatowo-

wychowawczych oraz kulturalnych miasta za zgoda dyrektora danej placowki.

8. Szczegdlowe warunki udostepnienia bazy lokalowej okre$laja umowy migdzy Placowka

a poszczegolnymi w/w placowkami.

9. Na wniosek rady pedagogicznej placowce moze przez organ prowadzacy zosta¢ nadane imig.
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ROZDZIAL 2.
NAZWA I SIEDZIBA PLACOWKI

§ 2.

1. Placowka, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazweg: ,,Ognisko Pracy
Pozaszkolnej w Radlinie”. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu: ,,OPP w Radlinie”.

la. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Radlinie wchodzi wraz ze Sportowa Szkota Podstawowa Nr 2
im. Komisji Edukacji Narodowej w Radlinie w sktad Zespotu Szkolno- Sportowo-Artystycznego
w Radlinie.

2. Siedziba Placowki jest Radlin, ulica Rogozina 55.

3. uchylono

ROZDZIAL 3.
CELE I ZADANIA OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
§ 3.
1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne.
2. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mlodziezy, majacych na celu:

a) rozwijanie tworczego myslenia i dzialania,

b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,

c¢) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,



2)

3)

d) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju 1 innych kultur,

e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

f) ksztalttowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

organizowanie dla wychowankow i innej mtodziezy:

a) imprez, przegladow, wystaw, festiwali, warsztatow, plenerow, hapeningdéw, prelekcji,

b) réznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankow,

c) wypoczynku 1 rekreacji dzieci 1 mlodziezy szczeg6lnie podczas wakacji i ferii zimowych,

d) dzialan alternatywnych ws$rod dzieci i1 mtlodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym;

realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno- wychowawczych;

organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozwijanie talentu wsrod zdolnych uczniow,

b) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
1 Srodowiskiem,

d) udzielanie pomocy zwigzanej z wyborem kierunkow ksztatcenia 1 zawodu poprzez
umozliwianie brania udzialu w poszczegdlnych zajeciach organizowanych przez
Placowke.

3. Placowka wspotpracuje z rodzinami wychowankoéw, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz $rodowiskiem lokalnym
przez:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 4.

wspoOlng organizacj¢ imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przegladow, pokazow,
korowoddéw, matych form wypoczynku;

udziat wychowankow w wymianach migdzynarodowych w ramach roéznych programow
edukacyjnych;

udzial wychowankéw w przedsiewzieciach 1 imprezach organizowanych przez inne
placowki lub instytucje lokalne;

dziatanie na rzecz srodowiska;

zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach Placowki.

ROZDZIAL 4.
ORGANY PLACOWKI

1. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor Placowki,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Wychowankow — jezeli zostat utworzony;
4) Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora Placowki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie dzialalno$cig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkdw do czynnego
uczestnictwa we wszystkich formach pracy Placowki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



3.

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Placoéwki, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Placowki,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Placoéwki,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Placowki,

11) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankow po zasiggnigciu opinii
cztonkow rady pedagogiczne;,

12) wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzgcego Placowke oraz sprawujacego
nadzér pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w § 4 ust.2 pkt.11 niniejszego
statutu,

13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Placowki,

14) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepisow,

15) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki,

4) uchylono,

5) uchylono,

6) uchwalanie statutu Placowki,

7) uchwalenie regulaminu rady pedagogiczne;,

8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

9) wykonywania innych dziatah wynikajacych z przepisow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

9]

1) organizacje pracy Placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach przydzialu nauczycielom-instruktorom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy, kandydata na stanowisko Dyrektora
po nierozstrzygnigtym konkursie.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Placowki albo jego zmiany.
. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow:

1) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora ,

2) moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego wniosek odwotania
od oceny Pracy,

3) moze wytoni¢ przedstawiciela do komisji konkursowe;,

4) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia Placéwce.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Nauczyciele-instruktorzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Placowki.
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5.

. W Placéwce moze by¢ utworzony Samorzad Wychowankow.

. Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,.Samorzadem” tworza wychowankowie Placowki.

. Regulamin Samorzadu tworzg 1 uchwalajg wszyscy wychowankowie Placowki i nie moze by¢ on
sprzeczny z jej statutem.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Placowki, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow takich jak:

1) prawo do organizacji zycia Placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowan,

2) prawo do redagowania i wydawania gazety,

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

5) opiniuje program wychowawczy placéwki 1 wszystkie dokumenty prawa wewngtrznego
Placowki, ktore dotycza problematyki wychowankow.

Sa.

. W Placowce dziata rada rodzicow wybrana na ogélnym zebraniu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do ogniska.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach ogniska.

. Do gtéwnych kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

4) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjgciu
dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, ktorej statutowym celem
dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej ogniska.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt.1 program
ten ustala dyrektor ogniska w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej ogniska rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Fundusze mogg by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do ztozenia i likwidacji tego rachunku oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

. Rada rodzicow dziata zgodnie z regulaminem rady rodzicow.



§ 6.
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. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami Placowki dotyczace

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz Placowki
przez Dyrektora.

. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora

(wewnetrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskow).

. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztoZzong skargg.
. Po wystluchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor metoda

negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

. W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisj¢ zltozong

z dyrektora, zainteresowanych o0sOb oraz z przedstawiciela rady pedagogicznej lub
przedstawiciela  administracji 1 obslugi w zaleznosci od rodzaju sporu. Komisja dazy do
rozwigzania konfliktu.

. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze zlozy¢ skarge do organu

prowadzacego lub nadzorujacego.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PLACOWKI

§7.

I.

[98)
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§

§
1

W Placowce sa organizowane zajg¢cia stale, okresowe i1 okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Ogniska Pracy Pozaszkolnej jest stata forma zaje¢ (koto,

sekcja, zespol, klub i inne), ujeta w statym tygodniowym planie zaje¢ Placowki.

. Stalg forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 10 wychowankow.
. Za zgoda organu prowadzacego Placéwke, liczba wychowankéw w grupie moze by¢ nizsza od

liczby okreslonej w ust. 3

. Godzina zaj¢¢ w statych formach wynosi 45 minut.

. Zajecia w formach statych sg prowadzone w dni robocze.
. W Placowce prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zajec¢ (dzienniki).
8.
. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ stalych w Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Radlinie ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Placowki
opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
. Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji Placowki zatwierdza
organ prowadzacy i przekazuje do zaopiniowania organowi nadzorujacemu.
. Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.
9.
. Placowka prowadzi dzialalno§¢ w okresie calego roku szkolnego od 1 wrzesnia do 31 sierpnia —

jest placowka nieferyjna.

. Godziny pracy Placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem

prowadzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska 1 mogg by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

. Zajecia w formach stalych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w formach okazjonalnych

1 masowych mogg by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

. W czasie wakacji letnich 1 ferii zimowych moga by¢ prowadzone mate formy wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy w formach otwartych.

. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki w czasie zaje¢ oraz

zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej przez:



1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie Placowki,

2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrdt do domu (dotyczy niepelnoletnich uczestnikdéw zajec).

ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§ 10.

1. W Placéwce zatrudnia si¢:

1) nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami — na podstawie Karty Nauczyciela oraz arkusza
organizacji pracy Placowki na dany rok szkolny,
2) pracownikéw administracji i obslugi — na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciel-instruktor prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli-instruktorow naleza w szczegolnosci:

1) realizacja plandéw pracy i zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy placowki,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizacja i nabor wychowankow na swoje zajecia

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Placowki,

6) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z dyrektorem Placowki,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu wychowankow,

10) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

11) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje Placowki,

12) wspotpraca z rodzicami wychowankow 1 wilaczenie ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy zespotu,

13) utrzymywanie stalych kontaktow z placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi 1 instytucjami
samorzadowymi,

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich 1 innowacji
organizacyjnych,

15) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
wychowankéw oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami Placowki

16) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa podczas zaje¢, wycieczek 1 innych form
realizacji zadan statutowych ogniska.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Placoéwki, wiasciwych placowek 1 innych instytucji o§wiatowych oraz naukowych,

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych
z Konwencja o Prawach Dziecka,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.

5. Do zadan pracownika administracji- naleza:

1) prowadzenie kancelarii Placowki,

2) prowadzenie dokumentacji i korespondencji stuzbowej,

3) zalatwianie spraw socjalnych pracownikow placowki,

4) zaopatrywanie Placowki w $rodki czystosci, artykuly papiernicze i kancelaryjne,

5) zatatwianie spraw stuzbowych w urzedach 1 instytucjach wspotpracujacych z Placowka,



6) przeprowadzanie inwentaryzacji okresowych sktadnikow majatkowych Placowki,

7) terminowe dokonywanie sprawozdan dla GUS oraz innych instytucji,

8) prowadzenie gospodarki magazynowe;.

9) przestrzeganie przepisow p/poz. 1 BHP podczas pracy,

10) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub

kierowanie ich do wiasciwych osob,

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora Placowki.

I1.
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ROZDZIAL 7.
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 5 roku zycia.

uchylony

uchylony

Uzupetniajacy nabor moze trwac caly rok, tylko w przypadku wolnych miejsc.

Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak 1 okazjonalnych jest dobrowolne

1 bezptatne.

53\

Warunkiem przyj¢cia wychowanka do Placéwki sg jego zainteresowania 1 zobowigzanie do

systematycznego ucze¢szczania na zajecia w formach statych oraz pisemna zgoda rodzicow na
udzial w zajgciach.

7. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie placéwki
oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

§ 12.

1. Statut Placowki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Placowce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godno$ci osobiste;j,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych dziatalno$ci Placowki,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen Placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych podczas zajec,

9) wplywania na zycie Placowki przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w aorganizacjach dziatajagcych w Placoéwce.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i w zyciu Placowki,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Placowki,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Placowce,

5) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarno$ci, nietolerancji 1 agresji.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,



3)

4)
5)

§13.

w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora Placowki, Dyrektor Placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej 1 w terminie do 7 dni informuje
wnioskodawce o podjetych decyzjach,

sekretariat Placowki prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

Placéwka informuje wychowankéw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(Rzecznik Praw Ucznia),

1. Rada pedagogiczna, opiekunowie grupy, Dyrektor Placowki moga wobec wychowankéw
wyrozniajacych si¢ w pracy na zajgciach, za osiggnigcia w réznego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach 1 przegladach oraz wlasciwg postawe uczniowska stosowac nastgpujace

nagrody:

1) pochwatle na forum grupy za systematyczng prace i wlasciwg postawe,

2) pochwale wobec calej spotecznosci placéwki za osiagnigcia w konkursach, festiwalach,
zawodach 1 przegladach na r6znym szczeblu,

3) uchylono

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe za systematyczne uczeszczanie na zajecia
1 szczegblne osiagnigcia w rdznego rodzaju konkursach,

5) typowanie wychowankéw do nagrody burmistrza za szczegdlne osiggnigcia na szczeblu
ogolnopolskim i migdzynarodowym,

6) listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegdlnymi osiggnigciami.

2. Kary przewiduje si¢ dla wychowankéw za:

1) niesystematyczne uczgszczanie na zajecia,

2) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow,

3) niszczenie mienia Placowki,

4) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.
4. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor Placowki moga wobec wychowankéw
stosowac nastepujace kary:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

upomnienie opiekuna grupy na zaj¢ciach za pojedyncze przypadki niestosowania si¢ do
regulaminu obowiagzkdéw wychowanka okre§lonego w statucie Placowki (np. spoznienia lub
brak dyscypliny na zajeciach),

nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia Placowki i krzywdzenie
kolegow),

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Placowke, za
nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu dziecka,

wezwanie rodzicow wyze] wymienionego dziecka przez opiekuna zajg¢ lub Dyrektora
Placowki,

powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
Z prawem,

okresowe zawieszenie w prawach uczestnika Placowki,

zakaz wstepu na obiekty administrowane przez Placowke (nieprzestrzegania obowigzkoéw
wychowanka).

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Placowki do skreslenia
wychowanka z listy wychowankoéw uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez
Placowke w przypadku:

1)
2)
3)

wyczerpania innych kar,
ztamania prawa przez wychowanka,
50% nieobecnosci wychowanka na zajeciach w ciggu semestru.



§
1.

2.
3.

§
1.
2.
3.
4.
5.

§

. Placobwka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub pisemne;j

o zastosowanej karze.

. Tryb odwolania si¢ wychowanka od kary:

1) wychowanek lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego odwotania do dyrektora Placéwki
w ciggu 7 dni od daty zastosowania kary,

2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na radzie pedagogiczne;j,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna; moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesytki pismem poleconym.

. Automatycznie z listy wychowankéw ogniska zostaje wykreslony wychowanek za ciagla

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach przez okres co najmniej trzech miesigcy.

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
14.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Placowki okreslaja odrebne przepisy.
Placowka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

15.

Po zgromadzeniu pi¢ciu zmian w statucie nastepuje wydanie ujednoliconego tekstu.
Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;.

Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajg statut.

Po kazdej nowelizacji statutu wychowankowie zostaja zapoznani z nig na zaj¢ciach przez
nauczyciela-instruktora.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

16. uchylono



