» Cztowiek odnajduje siebie
tylko w bezinteresownym dawaniu.”
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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze. zm.)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2016, poz. 59 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla  szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego
dla szkoty branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2018, p0z.1679)

I. GLOWNE ZALOZENIA SZKOLNEGO WOLONTARIATU:

v" Wolontariat szkolny to bezplatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno — Kkolezensko — przyjacielskie.
To bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkolty - nauczycieli, uczniow
1 rodzicow - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec
drugiego cztowieka. Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw
altruistycznych. Wykorzystujac otwartos¢ 1 ciekawos$¢ $wiata miodego cztowieka
poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach
jego zycia.

Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji 1 zaangazowania,
kierowali si¢ wrazliwos$cig 1 troskg o drugiego cztowieka. Uczniowie czgsto niosg
bezinteresowng pomoc, shuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie. Wolontariat
rozwija wsrdd mtlodziezy postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu Zycia i
uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow 1 budowania $wiata
warto$ci, pomaga W rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu
pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Podejmowana przez ucznidéw-wolontariuszy aktywnos$¢ wptywa pozytywnie na rozwoj
ich osobowos$ci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-
wychowawczy.

v" Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie, ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na rzecz organizacji, instytucji lub osob indywidualnych
wykraczajac poza wiezi kolezensko-rodzinne.

v Szkolny wolontariat jest niezalezny politycznie, bezinteresowny i otwarty na
wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym. Dziata tam gdzie moze stuzy¢ ludziom,
ktorzy tego potrzebuja.



Il. CELE WOLONTARIATU:

v’ Zaangazowanie ludzi miodych do czynnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

v' Rozwijanie ws$rdd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci i
bezinteresownosci.

v" Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

v" Rozwijanie w$rdd milodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

v' Aktywne dziatanie w obszarze zycia spotecznego.

Wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do dzialan o charakterze

wolontarystycznym i1 wykorzystanie ich umiejetnosci, 1 zapatu w pracach na rzecz
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szkoty i Srodowiska szkolnego oraz lokalnego.

Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy.

Promocji idei wolontariatu w srodowisku lokalnym.

Szkolny Wolontariat angazuje si¢ rowniez do obstugi jednorazowych imprez.

Szkolny Wolontariat wlacza si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju
imprez, kiermaszow, akcji charytatywnych, kwest itp.

Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi 1 mtodziezowymi.

AN NI NI

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych.
Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego.

ASRNENEN

I11. OBSZARY DZIALANIA:

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:

- udziat w akcjach organizowanych przez szkole,

- pomoc w organizacji i przeprowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych,

- pomoc i opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej,

- pomoc w bibliotece szkolnej,

- pomoc w stotowce szkolnej,

- pomoc w swietlicy szkolnej,

- organizowanie roznych akcji w zaleznoSci od pojawiajacych si¢ potrzeb (akademie,
jarmarki, przedstawienia).

Srodowisko pozaszkolne:



- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
- nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

IV. WOLONTARIUSZE:

v
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Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen klasy IV - VIII
respektujacy zasady, po uprzednim przedstawieniu opickunowi wolontariatu pisemnej
zgody rodzicow na dziatalno$¢ wolontaryjna.

Czlonkowie Klubu Szkolnego Wolontariatu z klas IV i V biorg udziat w akcjach
wolontariatu na terenie szkoty.

Kazdy uczen szkoly moze wzig¢ udziat w akcji wolontariatu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Czlonkowie Wolontariatu moga podejmowacé zadania w wymiarze nieutrudniajacym
nauki i pomocy w domu.

Cztonek Szkolnego Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checia
niesienia pomocy, troska o innych.

Wolontariusz  systematycznie uczestniczy w spotkaniach 1 warsztatach dla
wolontariuszy.

Kazdy wolontariusz stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Szkolnego Klubu
Wolontariatu, zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci
1 do$wiadczenie.

Kazdy Wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

V. CECHY WOLONTARIUSZA:

1. WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktory pozwala na wnikliwa obserwacje $wiata,
tego, co nas otacza. To pomaga dostrzega¢ wokol siebie ludzi potrzebujacych,
samotnych, bezradnych, cierpigcych i chorych. Samo dostrzezenie ich - to nie wszystko!
Wielu ludzi bowiem dostrzega wokol siebie potrzebujacych, ale przechodzi obok
obojetnie, nie reaguje.

2. EMPATIA, czyli umiejetno$¢ wezuwania sie¢ w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,
rozumienia i przezywania jego cierpienia. Takie osobiste odbieranie drugiego czlowieka
sktania nas do zatrzymania si¢ nad jego niedola, wyzwala w nas potrzebe ochraniania go,
udzielania mu pomocy. Wtedy pomagamy najbardziej skutecznie.

3. CIERPLIWOSC, ktorej nalezy si¢ uczy¢ codziennie, wypehiajac swe zobowigzania.

Wymaga to duzego panowania nad swoimi emocjami, nad zlo$cig, zniecierpliwieniem,
popedliwoscia, czgsto nad lenistwem czy zniechgceniem.



4. ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
Odpowiedzialno$¢ nalezy w sobie wzbudza¢ i wzmacnia¢. Poczucie odpowiedzialnosci
jest dowodem naszej dojrzatosci do podejmowania réznych rol spotecznych. Musimy
pamicetaé, ze jesli zobowigzujemy sie do czegos, powinni§my wczesniej ocenic¢ nasze sity
1 umiejetnosci, aby nie podejmowaé zadan przerastajacych nasze mozliwosci. Nigdy nie
nalezy obiecywac zbyt wiele, a potem niec wywigzywac si¢ ze swoich zobowigzan. Lepiej
wzi3¢ na siebie mniej obowigzkoéw, ale wywigzac si¢ z nich sumiennie.

5. WSPOLDZAELANIE - znacznie wiccej mozna osiagnaé dzialajac wspdlnie niz
indywidualnie. Takiego wspoéldziatania nalezy uczy¢ sie, aby nie przeksztalcito si¢
w zazartg rywalizacje 1 zaspakajanie niezdrowych wlasnych ambicji.

6. PUNKTUALNOSC - poszanowanie wlasnego czasu i czasu innych, to kolejna cecha,
ktora nalezy w sobie wypracowac.

7. GOSPODAROWANIE CZASEM jest bardzo cenng umiejetnoscia, tym bardziej, ze
wolontariusze swoja dziatalno$¢ spoteczng godza z nauka szkolng i1 obowigzkami
domowymi. Nie mozna bowiem by¢ ,dobrym” wolontariuszem dla wszystkich
podopiecznych, zaniedbujac wlasng rodzing albo nawet sgsiadow.

8. TOLERANCJA i AKCEPTACJA - tak bardzo potrzebna zwlaszcza w kontaktach
Z osobami chorymi czy niepetnosprawnymi. To bardzo trudne zadanie, aby zaakceptowac
te ,,innos¢” fizyczng czy psychiczng, umie¢ zobaczy¢ w osobie niepelnosprawnej
pelhowartosciowego cztowieka. Nie kazdy umie sobie ztym poradzi¢. Wymaga to
pewnego treningu i przygotowania psychologicznego.

9. ,WSTYD ZA Z¥.0”, wazne jest wypracowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych
oraz poczucia wstydu za popetnione btgdy czy wyrzadzone krzywdy. Takie poczucie ma
zastgpowac¢ konstruktywna krytyke, shuzy¢ rozwojowi wewnetrznemu, pracy nad soba
w celu podnoszenia wtasnej wrazliwosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

10. PRAWO DO SEABOSCI, do btedu czy porazki - nie jesteémy nieomylni, zdarza sie,
ze zrobimy cos zle, nie tak, jak planowaliSmy. Musimy sobie da¢ to prawo, nie
zalamywac si¢ porazkami, ale wycigga¢ z nich konstruktywne wnioski na przysztos¢ -
uczy¢ si¢ na bledach. Zdobywamy w ten sposob nowe do$§wiadczenia, ktore nas
rozwijaja, wzbogacaja. Tak uczymy si¢ nowych rzeczy, aby potem stuzy¢ rada i pomoca
innym.

11. DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE - wolontariusz powinien ustawicznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci i doskonali¢ si¢ wewnetrznie, aby pelniej i skuteczniej
pomagac potrzebujacym

V1. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA :



1. Prawa wolontariusza:

- wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

- wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki

w szkole i pomocy w domu;

- wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu
oraz wszystkich pracownikow szkoty;

- wolontariusz nie powinien wykonywac¢ prac objetych polityka etatowa, czyli zastgpowac
pracownika;

- cztonkowie wolontariatu pracujg na rzecz innych, ale nie zapominajg o sobie;

- kazdy ma prawo przystapi¢ do dziatan wolontaryjnych, jak i od niego odej$¢, uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna - wychowawece.

2. Obowiazki wolontariusza:

- wolontariusze sg stowni i wywiazujg si¢ ze swoich obowiazkows;

- wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za swoja prace;

- cztonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.

VIl. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco - podsumowujace, na
ktorym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celow i1 zasad dzialania oraz nagrodzenia za dzialalno§¢ wolontaryjna.
Formy nagradzania:
1. wyrazenie uznania stownego;
2. pochwata na forum szkoty;
3. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej;
4. wreczanie listow pochwalnych 1 dyploméow;
5. nagradzanie dodatkowymi punktami wg Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania
6. wpis na $wiadectwie konczacym szkole podstawowa wedlug: Regulaminu
okreslajacego zasady dokonywania wpisow na $wiadectwie, dotyczacych
szczegblnych osiggnie¢ ucznia w Sportowej Szkole Podstawowej nr 2 w Radlinie

VIll. ZADANIA KOORDYNATORA

- utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami 1 instytucjami, z ktérymi wspotpracuje
wolontariat szkolny;

- tworzenie atmosfery zaufania i otwartos$ci;

- dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

- przekazywanie informacji zwrotnych o jakoS$ci pracy i osiagnigciach;

- organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy
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z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow;
- organizowanie wspolnie z wolontariuszami i opiekunami imprez i uroczystosci szkolnych
- przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.



